
El valor afegit de GreenHost rau en la seva capacitat de connectar experiències locals amb
estratègies europees, creant un llenguatge comú entre els actors públics i privats del turisme.
Mitjançant l’anàlisi comparativa, el projecte ha posat de manifest no només reptes comuns, sinó
també una riquesa compartida de coneixement, pràctiques i eines que poden orientar futures
polítiques de la UE. GreenHost demostra com el turisme pot esdevenir un laboratori d’innovació
social, un àmbit on la sostenibilitat, la inclusió i la digitalització no són eslògans, sinó processos
concrets i mesurables.

La seva contribució principal ha estat situar les competències al centre, enteses no
només com habilitats tècniques, sinó com la capacitat d’adaptació, col·laboració i visió
estratègica.

https://www.greenhostproject.eu/resources 

Posant les competències al centre: la visió de
GreenHost per al turisme i l’hosteleria
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L’equip del projecte GreenHost ha completat amb èxit l’Informe de polítiques sobre les
competències del mercat laboral per a les indústries del turisme i l’hostaleria, el primer
lliurable orientat a polítiques que resumeix els resultats de set informes nacionals elaborats
pels socis de Bulgària, Xipre, Grècia, Itàlia, Portugal, Eslovènia i Espanya.
Aquests informes analitzen els contextos econòmics i del mercat laboral del turisme,
identifiquen mancances de competències i buits en la formació, i proposen recomanacions a
escala nacional per millorar l’ocupabilitat, la digitalització i la sostenibilitat.

https://www.greenhostproject.eu/resourceshttps:/www.greenhostproject.eu/platform
https://www.greenhostproject.eu/resourceshttps:/www.greenhostproject.eu/platform


Nova porta d’entrada a les pràctiques: com GreenHost
facilita la connexió entre estudiants i indústria

L’objectiu del sistema de reclutament és crear una xarxa nacional que connecti el món educatiu amb la
indústria turística, donant suport a pràctiques de qualitat en l’àmbit del turisme i l’hostaleria verda i
digital. El sistema es basarà en una Plataforma de Cooperació Transnacional en línia i tindrà els
següents objectius principals:
• Emparellament Eficient: garantir una connexió transparent i eficient entre empreses i estudiants
mitjançant una plataforma en línia.
• Aprenentatge Internacional Basat en el Treball: permetre a estudiants i professionals accedir a
oportunitats de pràctiques en països socis.
• Col·laboracions més sòlides amb la Indústria: el sistema té com a objectiu enfortir la col·laboració
entre centres de FP, universitats i empreses, garantint experiències de pràctiques d'alta qualitat
• Estandardització dels Procediments: estandarditzarà processos com la sol·licitud, la selecció i la
documentació a tots els països participants, garantint la justícia i la inclusió.
• Seguiment i Alineament: supervisar la selecció de participants i empreses per garantir coherència
entre països.
Cada país soci implementarà el seu propi sistema de contractació, respectant les regulacions nacionals
i alhora alineant-se amb el marc comú descrit pel projecte GreenHost. Les directrius específiques per a
la participació en pràctiques inclouen el nivell acadèmic, el tipus de pràctiques (curriculars o
extracurriculars), la durada de les pràctiques i la cobertura d'assegurança requerida.
La Plataforma de Cooperació en Línia centralitzarà tota la informació relacionada amb les pràctiques,
incloent-hi les sol·licituds, la validació i la documentació. Comptarà amb seccions privades i públiques:
la secció privada contindrà dades confidencials relacionades amb els participants i les empreses,
mentre que la secció pública mostrarà les ofertes de pràctiques disponibles i els perfils públics.
Aquesta plataforma garantirà una coordinació i comunicació fluides entre totes les parts interessades
en el procés.
Aquesta iniciativa és un pas significatiu cap a la creació d'un sistema de contractació dinàmic i
transparent, que fomenti la col·laboració entre l'educació i la indústria alhora que ofereix valuoses
oportunitats de pràctiques internacionals en els sectors del turisme i l'hostaleria.

https://www.greenhostproject.eu/resources 
https://www.greenhostproject.eu/platform

El projecte GreenHost ha desenvolupat un
sistema integral de reclutament d’estudiants i
empreses en el marc del paquet de treball 5  -
Mobilitat i Implicació de la Indústria. Aquest
sistema està dissenyat per facilitar la connexió
entre estudiants, alumnat de formació
professional (VET), universitats, graduats recents
i empreses en els sectors de l’hostaleria verda i
digital. El sistema s’implementarà a Bulgària,
Grècia, Xipre, Itàlia, Eslovènia, Espanya i
Portugal.



Currículum GreenHost: millorant l’excel·lència professional
i la sostenibilitat en l’educació turística i hotelera

The curriculum es basa en diversos marcs teòrics. La
teoria del capital humà i la teoria de l'ocupabilitat
emfatitzen habilitats transferibles com la
comunicació, el treball en equip, la intel·ligència
emocional i l'alfabetització digital, essencials per a
una ocupació sostenible en l'hostaleria. La teoria de
l'educació per a la sostenibilitat s'alinea amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
les Nacions Unides, integrant conceptes com
l'economia circular, la logística de residus zero,
l'eficiència energètica i els viatges responsables.
Finalment, l'emprenedoria verda se centra en la
innovació, el pensament de disseny i els models de
negoci sostenibles, capacitant els estudiants per
crear empreses hostaleres respectuoses amb el medi
ambient i socialment responsables.

El programa s'estructura en tres
àrees complementàries:

1. Competències del mercat laboral

2. Sostenibilitat en el turisme i
l'hostaleria 

3. Emprenedoria verda

Cada àrea està recolzada per eines
d'autoavaluació, que permeten una
aplicació flexible en contextos de
formació professional, educació
superior i aprenentatge permanent.
Aquest enfocament s'alinea amb els
marcs europeus de qualificacions i
els principis de l’aprenentatge
permanent. 

El projecte GreenHost ha desenvolupat un currículum integrat basat en competències per
abordar els reptes canviants del sector del turisme i l'hostaleria. Aquest currículum, introduït al
Paquet de Treball 4, Tasca 4.2, té com a objectiu millorar l'excel·lència professional i la
sostenibilitat de la força laboral a través de vies d'aprenentatge estructurades tant per a
l'educació inicial com per a la millora de les competències dels estudiants i graduats. El
currículum està dissenyat per abordar les mancances de competències existents i futures,
incorporant principis verds i digitals per garantir una força laboral adaptable a les necessitats
canviants del sector.



Currículum GreenHost: millorant l’excel·lència
professional i la sostenibilitat en l’educació turística i

hotelera

L'estructura modular del currículum permet que sigui flexible i adaptable a diferents
entorns educatius, des de la formació professional fins a l'educació superior i els
programes d'aprenentatge permanent. També dóna suport al desenvolupament
d'eines d'autoavaluació, animant els estudiants a reflexionar sobre el seu propi
desenvolupament i la seva preparació per a carreres en el turisme sostenible.

IEn conclusió, el currículum de GreenHost proporciona un marc sòlid per al
desenvolupament professional en l'educació turística i hotelera. En integrar les
habilitats del mercat laboral, les competències en sostenibilitat i l'emprenedoria verda
en una arquitectura educativa cohesionada, contribueix a la creació d'una força laboral
qualificada, adaptable i orientada a la sostenibilitat. Aquest enfocament amb visió de
futur garanteix que la competitivitat futura del sector no només dependrà de
l'eficiència operativa, sinó també del lideratge ètic, la consciència sistèmica i la
innovació responsable.

https://www.greenhostproject.eu/resources
https://www.greenhostproject.eu/platform

Una característica clau del pla d'estudis de GreenHost és la seva orientació pràctica. Els
mòduls combinen coneixements teòrics amb mètodes d'aprenentatge aplicats, com
ara estudis de casos, simulacions, aprenentatge basat en projectes, jocs de rol i
col·laboració amb empreses locals d'hostaleria i turisme. Aquest enfocament garanteix
que els estudiants puguin traduir els conceptes teòrics en habilitats laborals, facilitant
la seva transició de l'educació a l'ocupació.

MÉS INFORMACIÓ:
info@greenhostproject.eu
www.greenhostproject.eu
https://www.facebook.com/greenhost.cove.project.eu
https://www.linkedin.com/company/greenhost-cove-project
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https://www.youtube.com/@GreenHostCoVEProject 



GreenHost a Reggio Emilia: Cooperació Europea
per al Turisme Sostenible

Els debats clau van incloure:

• Seguiment del Projecte: La Universitat de Macedònia va revisar el progrés i va garantir la
implementació efectiva. 
• Plataforma GreenHost: L'AITR va liderar els debats sobre el desenvolupament d'un centre digital
per a la creació de xarxes i la participació comunitària. 
• Eines de petjada ambiental: L'IPP va compartir una recerca sobre la integració de la sostenibilitat
en els programes de formació.
• Formació professional: L'SSGT va presentar actualitzacions sobre els plans d'estudis destinats a
impulsar les habilitats verdes en el sector turístic. 
• Oportunitats de mobilitat: Es van esbossar plans per a esquemes de mobilitat a Grècia i Espanya
per a estudiants i joves professionals. 
• Estratègies de comunicació: L'MTBG es va centrar en ampliar la visibilitat i garantir l'impacte del
projecte a llarg termini.

L'esdeveniment també va incloure una sessió de networking amb actors locals, fomentant la
col·laboració entre l'educació, la indústria i les iniciatives de turisme responsable a la regió.

El projecte GreenHost va celebrar la seva 3a Reunió Transnacional de Projectes (TPM) els dies
4 i 5 de novembre de 2025 a Reggio Emilia, Itàlia. L'esdeveniment va reunir 19 socis de set
països europeus per avaluar el progrés del projecte i definir els propers passos. La reunió va
emfatitzar un objectiu compartit: promoure un turisme i una hosteleria sostenibles,
responsables i innovadors.
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info@greenhostproject.eu
www.greenhostproject.eu
https://www.facebook.com/greenhost.cove.project.eu
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4a Reunió de Projectes Transnacionals (TPM) els dies 19 i 20
de maig de 2026

Maribor, la segona ciutat més gran d'Eslovènia, està situada al riu Drava, a prop de la frontera
amb Àustria, i és coneguda per la seva rica història, la seva vibrant escena cultural i els seus
pintorescos voltants. Situada entre les muntanyes Pohorje i els turons vinícoles, la ciutat
combina un encantador patrimoni medieval amb la vida urbana moderna. Maribor també és
famosa per acollir la vinya més antiga del món, que simbolitza la seva llarga tradició vinícola, i és
reconeguda com una destinació atractiva per a esdeveniments culturals, turisme i reunions
internacionals.

El projecte GreenHost celebrarà la seva propera Reunió Transnacional del Projecte (TPM) els
dies 19 i 20 de maig de 2026 a Maribor, Eslovènia. L'esdeveniment reunirà els socis del
projecte per revisar els progressos en curs, coordinar les properes activitats i definir els
propers passos. La reunió continuarà donant suport a l'objectiu compartit de promoure un
turisme i una hospitalitat sostenibles, responsables i innovadors.
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