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La Fira d’Ocupació TreballemGi està dedicada a la 

inserció laboral. L’organitzen conjuntament la Cam-

bra de Comerç de Girona i l’Ajuntament de Blanes i 

compta amb la col·laboració de la Diputació de Gi-

rona, la Generalitat de Catalunya i el Servei d’Ocu-

pació de Catalunya i està finançat pel Fons Social 

Europeu, el Ministerio de Empleo i les Cambres de 

Comerç.

Aquesta iniciativa té com a objectiu ajudar la inser-

ció i l’orientació laboral als col·lectius amb més difi-

cultats a nivell comarcal, facilitant el contacte d’em-

preses i entitats de diversos sectors amb persones 

que estan en procés de cerca de feina. 

La jornada va tenir lloc el dimecres 27 de novembre 

de 2024, entre les 10 i les 14 h, a la Ciutat Esportiva 

de Blanes. El format virtual de la fira es va allargar 

fins a les 18 h.

L’espai va permetre que els joves participessin en 

diferents tallers ocupacionals i consultessin més de 

260 ofertes de treball de diversos àmbits professi-

onals.

1. INTRODUCCIÓ
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1.1. Objectius

Els objectius de TreballemGi són impulsar la inser-

ció laboral, incentivar les empreses i entitats locals 

amb la finalitat d’inserir i orientar als aturats sobre 

com cercar i assolir feina, i informar les empreses 

dels ajuts a la contractació.

TreballemGi vol relacionar els demandants d'ocupació 

amb el teixit empresarial i experts en orientació ocu-

pacional amb les finalitats de:

•	Millorar l’ocupabilitat de les persones aturades 

amb tallers pràctics de millora de currículum i 

marca personal.

•	Posar en contacte les empreses participants 

amb els perfils que necessiten contractar.

•	Informar de la realització de programes espe-

cialitzats de formació amb sortides laborals.
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L'acte d'inauguració de la fira presencial va anar a càrrec de:

•	Joan Felip, regidor de Promoció de la ciutat, turisme, comerç i empresa de l’Ajuntament de Blanes.

•	Enric Dotras, vicepresident de la Cambra de Comerç de Girona 

•		Joan Martin, director dels Serveis Territorials d’Economia i Finances a Girona

•		Natàlia Figueras, diputada delegada de Recursos Humans i Habitatge de la Diputació de Girona

•	Jordi Hernández, alcalde de Blanes

A l’acte inaugural hi van assistir diverses autoritats i representants d’empreses: 

•	 Adrià Lamelas, alcalde de Lloret de Mar

•	 Pepita Perich, presidenta de l’Àrea de Formació de la Cambra

•	 Lluís Periañez, president de l’Àrea de Comerç de la Cambra

•	 Carme Vidal, cap del Servei Territorial d’Ocupació a Girona

•	 Regidors Ajuntament de Blanes

•	 Regidors Ajuntament de Lloret de Mar

2. INAUGURACIÓ DE LA FIRA TreballemGi 
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Les activitats de TreballemGi es van distribuir en diferents zones:

•	Zona Empreses

•	Zona Centres Formatius

El següent plànol mostra l’ordenació de les empreses dins l’espai de la fira:

3. ACTIVITATS
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3.1. Zona empreses

Aquesta edició va comptar amb 75 expositors (6 institucions i 69 empreses) de sectors molt diversos com 

administració i gestió, comerç, hostaleria i turisme, imatge personal...

Durant tot el dia, els demandants d’ocupació van poder presentar el seu currículum, consultar les ofertes labo-

rals i sol·licitar entrevistes virtuals.

Empreses participants

Les empreses disposaven d’un espai virtual gratuït propi per realitzar les entrevistes de feina i atendre els joves. 

Les empreses estaven a disposició dels visitants per:

•	Presentació de l’empresa i dels llocs de treball que ofereixen.

•	Orientació en l’elaboració del currículum explicant les exigències i les recomanacions.

•	Orientació sobre què esperen dels candidats en les seleccions de treball.

•	Acceptació de currículum i sol·licituds de feina.
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Les 75 institucions i empreses participants foren les següents:

 

Organitzen

Col·laboren
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3.1.1. Descripció de les empreses participants

CAMBRA DE COMERÇ DE GIRONA: Treballa per millorar la competiti-

vitat del teixit empresarial i econòmic de les comarques gironines. Posa 

a disposició de les empreses recursos per a la millora continuada de la 

seva gestió.

AJUNTAMENT DE BLANES: El Departament de Promoció de Blanes 

està desenvolupant accions i projectes diversos per tal d'impulsar i fo-

mentar el desenvolupament local en matèria empresarial, d'ocupació i 

formació.

Ofertes de feina: 

•	Comercial (sector immobiliari)

•	Enginyer/a de serveis mediambientals (oferta pública d'ocupació)

•	Tècnic/a de farmàcia

•	Conductor/a vehicles per transport de viatgers (amb anglès)

•	Agent de viatges d'empresa (Corporate Travel)

•	Operari/ària robot soldadura

•	Tècnic/a per implementació de polítiques locals contra la discri-

minació

DIPUTACIÓ DE GIRONA: El servei de Promoció i Desenvolupament

Econòmic Local (PiDEL) de la Diputació de Girona treballa per millorar

les condicions socioeconòmiques del territori, tant per al foment de

noves activitats i la generació d’ocupació com per a l’eenfortiment de 

les activitats econòmiques i dels llocs de treball ja existents.

SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA: El SOC és l'organisme 

públic de la Generalitat encarregat de promoure, planificar i coordinar 

el conjunt de programes i serveis per a mantenir i fomentar l'ocupació 

estable i de qualitat i millorar la competitivitat de les empreses. Ori-

entació, intermediació, inserció i formació són els eixos de la nostra 

actuació al servei de persones, entitats i empreses.

Ofertes de feina: 21

Algunes de les ofertes són:

•	Treballador/a familiar

•	Psicòleg/òloga

•	Psicòleg/òloga en l'àmbit de la violència masclista

•	Treballador/a social en l'àmbit de la violència masclista

•	Terapeuta Ocupacional

•	Jardiners/es
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•		Coordinador/a de Jardiners/es

•	Agent comercial Immobiliari

•	Integrador/a social

•	Treballador/a social

•	Conserge de nits

ADECCO: A Grup Adecco treballen cada dia per a millorar la compe-

titivitat de les empreses i la vida de les persones a través de solucions 

especialitzades de talent i tecnologia.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària Químic/a

•	Ajudant de Fabricació

•	Carretoner/a

AEROFOR: Es dediquen a formar a pilots de dron professionals oferint 

una formació homologada per AESA (Agencia Estatal de Seguridad Aè-

rea) i per volar a tota Europa.

Ofertes de feina: 

•	Comercial telefònic

•	Responsable de màrqueting

AGC PHARMA CHEMICALS: És una organizació de fabricació i desen-

volupament de principis actius farmacèutics i intermedis situada a Mal-

grat de Mar (Barcelona).

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària de producció

•	User support and infrastructure specialist

•	Analista de laboratori

•	Assistant chemist

ARIMANY SELECCIÓ DE TALENT: Consultoria de recursos humans, 

especialitzada en serveis de selecció i headhunting: Perfils tècnics, en-

ginyers, administratius, comandaments, directius i/o posicions estratè-

giques. Trobem el professional que la teva empresa necessita.

Ofertes de feina: 

•	Cap de planta

•	Administratiu/va laboral 

•	Cost controller

•	Enginyer/a de disseny mecànic
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AXXON: Empresa especialitzada en la gestió de la temporalitat i la 

selecció de professionals.

Ofertes de feina: 

•	Mosso/a magatzem (H/D)

•	Cap de cuina (H/D)

•	Electromecànic de manteniment (H/D)

•	Programador java (H/D)

•	Tècnic elèctric (H/D)

•	Cap de torn (H/D)

•	Tècnic de compres indirectes (H/D)

•	Tècnic de compres júnior (H/D)

•	Tècnic de compres (H/D)

•	Administratiu/va comptable (H/D)

•	Enginyer de planificació (H/D)

•	Tècnic de qualitat (H/D)

•	Lampista / electricista (H/D)

•	Tècnic de sistemes informàtics i suport software (H/D)

•	Tècnic de manteniment (H/D)

BEST HOTELS: Amb més de 30 anys de trajectòria, Best Hotels és una 

cadena hotelera líder a Espanya i amb presència a la Costa Brava.

Ofertes de feina: 

•	Cap de cuina

•	Cuiners/eres

•	Segon Cap de cuina

•	Ajudant de cuina

•	Bodeger/a - equip economat

•	Aparador

•	Governant de pisos - personal de neteja

•	Cambrer/a de pisos - personal de neteja

•	Recepcionista

•	Ajudant de recepció

•	Maître

•	Segon maître

•	Cambrer/a de buffet

•	Cambrer/a de bar

•	Cambrer/a de barra

•	Ajudant de cambrer/a 

•	Stewardl

BIOIBERICA S.A.U: Bioiberica és una companyia global del sector de 

les ciències de la vida, amb més de 45 anys d'experiència, que té el 

compromís de millorar la salut i el benestar de les persones, els animals 

i les plantes. Som una de les companyies líders mundials a produir el 

principi actiu de l'heparina, l'ingredient principal utilitzat per a prevenir 

i tractar la trombosi.
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Ofertes de feina: 

•	Operaris/àries de producció

•	Enginyer/a de projectes

•	Analista de laboratori de control de qualitat

•	Operari/ària de Medi Ambient (EDAR)

•	Tècnic electricista

CAMIRAL GOLF & WELLNESS: Camiral Golf & Wellness és una de les 

urbanizacions líders del món i complexos d'estil de vida totalment equi-

pats. Situat dins el municipi de Caldes de Malavella.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària Manteniment Hotel

•	Ajudant de cuina

•	Ajudant de cambrer

•	Ajudant de mecànic

CAN GIRONÈS: Forn Can Gironès és una empresa amb una llarga tra-

dició en l'elaboració de pa artesà des de l'any 1925, amb seu a Blanes.

Ofertes de feina: 

•	Auxiliar dependent/a o dependent/a 

•	Auxiliar d'elaboració d'obrador

CATT (CONSULTORS ACCIÓ TREBALL TEMPORAL): És una empresa 

catalana especialitzada en recursos humans i treball temporal. Funda-

da l'any 1994 a Berga, CATT ofereix serveis de qualitat certificats per 

la norma ISO 900112. La seva missió és proporcionar recursos humans 

altament qualificats per potenciar la flexibilitat i la competitivitat de les 

empreses.

CARREFOUR: Cadena multinacional especialistes en l’electrònica de 

consum, informàtica, moda, esports, electrodomèstics, joguines, etc. A 

Espanya, compten amb més de 1.000 botigues, 147 estacions de

servei, 724 agències de viatges i el portal de comerç electrònic.

Ofertes de feina: 

•	Manager de Botiga

•	Auxiliar de caixes / reposició

•	Auxiliar de productes frescos - carnisseria / peixetaria 

•	Tècnic/a de manteniment
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CELECTROFRED: Instalaciones Malgrat Laefred és una empresa d'ins-

tal·lacions fundada l'any 1999 a Barcelona i posteriorment traslladada a 

Malgrat de Mar. El seu compromís principal és amb la qualitat i la rapi-

desa a preus competitius. 

Ofertes de feina: 

•	Oficial de 1 lampista

CORPORACIÓ DE SALUT DEL MARESME I LA SELVA: La Corporació 

de Salut del Maresme i la Selva és una organització sanitària pública 

creada l'any 2001 que té com a finalitat oferir serveis d'atenció sanitària, 

social i a la dependència en el territori comprès entre les poblacions 

de Canet de Mar i Tossa de Mar. Actualment l'organització gestiona 

tres de les set àrees bàsiques de salut que hi ha al territori (Calella, 

Malgrat-Palafolls i Lloret de Mar-Tossa), dos hospitals (Hospital Sant 

Jaume de Calella i Hospital Comarcal de la Selva), tres centres socio-

sanitaris (Calella, Blanes i Lloret) i tres centres de rehabilitació.

Ofertes de feina: 

•	Infermer/a per Quiròfan

•	Tècnics/ques en Cures Auxiliars d'Infermeria

•	Infermer/a per Urgències

•	Borsa Activa

DECATHLON: Decathlon és una cadena d'establiments de grans super-

fícies dedicada a la venda i distribució de material esportiu, filial del 

grup francès Mulliez. Present a 57 països, destaca per un fort desenvo-

lupament de les seves marques pròpies.

Ofertes de feina: 

•	Venedor/a Decathlon Blanes

•	Responsable de secció Decathlon Blanes

•	Tècnic/a en el taller Decathlon Blanes

DURAN ASSEGURANCES: És una empresa asseguradora amb una vo-

cació clara: recuperar el tracte personal amb els clients. El seu objectiu 

és donar un nou aire al món assegurador, allunyant-se del tracte imper-

sonal de bancs i plataformes digitals.

Ofertes de feina: 

•	Comercial

•	Societat
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EUROFIRMS ETT: Eurofirms ETT ofereix la contractació temporal de 

treballadors i milers d'ofertes de feina en diferents sectors.

Ofertes de feina:

•	Auxiliar administratiu/va

•	Conductor/a de trailer

•	Operari/ària de producció

•	Fresador/a CNC

FRIT RAVICH: És una empresa familiar fundada l’any 1963 fabricant de 

patates xips, snacks i fruits secs amb marca pròpia. També són distribu-

ïdors de marques externes d’empreses tan consolidades com Mars Es-

panya, Nestlé o Ferrero, atenent 50.000 punts de venda setmanalment.

Ofertes de feina: 

•	Operador/a envasament

•	Operador/a preparador/a convencional

FUNDACIÓ ADECCO: La Fundació Adecco és fruit de la Responsabili-

tat Social Corporativa que assumeix el Grup Adecco com a líder mun-

dial en la gestió dels Recursos humans. El seu principal objectiu és la 

inserció en el mercat laboral de les persones que troben més dificultats 

a l'hora d'accedir al mercat laboral: persones amb discapacitat, majors 

de 45 anys aturats de llarga durada, dones amb responsabilitats famili-

ars no compartides o víctimes de violència de gèner, o altres grups en 

risc d'exclusió social. 

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària de neteja industrial per a persona amb discapacitat

•	Cambrer/a d'habitacions per a persona amb discapacitat

FUNDACIÓ PRIVADA ASPRONIS: Fundació sense ànim de lucre arre-

lada a la comarca de la Selva i l'Alt Maresme. Impulsa oportunitats per a 

persones amb discapacitat intel·lectual i altres col·lectius en situació de 

vulnerabilitat per millorar la seva qualitat de vida i acompanyar-les en 

el seu projecte vital.

Ofertes de feina: 

•	Auxiliar Tècnic Educatiu

•	Tècnic/a Jardineria
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FUNDACIÓ PRIVADA EMYS: La Fundació Emys és una entitat ambien-

tal ubicada a Riudarenes (Girona), que té per objecte l'estudi, la protec-

ció i la divulgació del patrimoni natural i cultural vinculat al medi natural 

mitjançant la custòdia del territori, amb un èmfasi especial en els espais 

humits.

Ofertes de feina:

•	Auxiliar cuina restaurant 

•	Auxiliar de manteniment de finca 

•	Cambrer/a fix discontinu

FUNDACIÓ TALLERS - CENTRE ESPECIAL DE TREBALL: A la Funda-

ció Tallers, entitat del Pere Claver Grup, treballen des de fa més de 30 

anys per generar oportunitats socials i laborals per a les persones amb 

discapacitat intel·lectual i/o problemes de salut mental. Ofereixen llocs 

de feina al seu centre de treball, orientació professional i assessorament 

per a empreses.

Ofertes de feina:

•	Operari/ària de manipulació industrial 

•	Referent productiu i de suport del Centre Especial de Treball

GENERALI: A Generali, millor grup assegurador global segons Forbes, 

està present en més de 60 països, té més de 65 milions de clients, i és 

una de les 100 empreses més sostenibles del món.

Ofertes de feina: 

•	Assessor/a financer i d'assegurances a Blanes

•	Assessor/a financer i d'assegurances a Lloret de Mar

•	Assessor/a financer i d'assegurances a Tordera

•	Assessor/a financer i d'assegurances a Maçanet de la Selva

GREMI D'HOSTALERIA DE LLORET DE MAR: Associació sense ànim 

de lucre fundada el 1976 que ofereix el suport, l'assessorament i l'ajut 

necessari al sector de l'hostaleria i restauració local. Amb l'objectiu de 

convertir Lloret de Mar en la vila de referència turística capdavantera de 

la Costa Brava.

Ofertes de feina: 

•	Cuiners

•	Ajudants de Cuina

•	Cambrers

•	Socorristes

•	Animadors de Hotels

•	Recepcionistes de Nit

•	Personal de Manteniment

17



GRUP GABIMEDI: Grup sanitari privat amb 30 anys de vida, que centra 

la seva activitat en quatre línies de negoci que treballen en xarxa: centres 

mèdics policlínics, clíniques dentals, centres de diagnòstic per la imatge 

i òptiques. Amb centres a Blanes, Lloret de Mar, Tordera i Santa Coloma 

de Farners. 

Ofertes de feina:

•	Administratiu/va sanitària

•	Auxiliar de clínica

•	Fisioterapeuta

•	Higienista bucodental

•	Tècnic/a de diagnòstic per a la imatge

RHONE ALPS SERVEIS ESPANYA: Forma part del grup internacional RAS 

Interim Groupe, una multinacional de serveis professionals de Recursos 

Humans.

Ofertes de feina: 

•	Repartidor/a

•	Soldador/a

•	Mosso/a

•	Maquinista

•	Operari/ària

•	Tècnic/a electromecànic

•	Administratiu/va

•	Ajudant/a de cuina 

•	Operari/ària

•	Mosso/a

•	Ajudants/es de cuina

•	Cambrer/a 

•	Mosso/a

•	Administratiu/va Comercial amb idiomes (Anglès, i valorable Francès)

•	Operari/ària de producció de picking i recepció

•	Operari/ària de producció en secció d'etiquetat

•	Operari/ària de producció en secció d'envasat

•	Repartidor/a Alimentació amb experiència

•	Conductor/a C+E amb experiència en conducció de camió Trailer.

•	Operari/ària de neteja industrial en torn de nit, amb vehicle per 

desplaçar-se

GRUP ROS: Freskibo forma part de Grup Ros, empresa amb més de 90 

anys d'experiència en la comercialització nacional i internacional de peix 

fresc i congelat. Des de 1930, Grup Ros garanteix la selecció del millor 

peix des de la llotja, assegurant la seva preparació i distribució òptima 

fins a arribar a les taules de llars i restaurants. Freskibo neix el 2007 amb 

l'objectiu de donar la volta a la forma tradicional de menjar peix, fent-ho 

més pràctic i fàcil de preparar.
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HOMS RENTALS: Homs Rentals és una empresa familiar de capital naci-

onal, amb més de 30 anys d'experiència en lloguer de maquinària sense 

conductor, equips, mòduls, bastides, estructures i reparació de maqui-

nària. Té la seu central a Mataró i més de 250 treballadors. Compa amb 

diverses delegacions entre la província de Girona i Barcelona.

Ofertes de feina: 

•	Mecànic/a SAT Girona

•	Administratiu/va de taller a Palamós

HOTEL XAINE PARK: Horisa és una empresa amb una trajectòria de més 

de 60 anys d'història, dedicada a allotjar i atendre els viatgers, espor-

tistes, famílies i amics que decideixen visitar la Costa Brava en concret 

Lloret de Mar. 

Ofertes de feina: 

•	Cambrers de Barra

•	Manteniment

•	Personal de Neteja

IGLÉSIES ASSOCIATS: Agència de comunicació, disseny gràfic i publi-

citat amb seu social a Girona. Ofereix serveis de brànding, comunicació i 

premsa, disseny gràfic, disseny web, publicitat i xarxes socials.

Ofertes de feina: 

•	Dissenyador/a gràfic/a entre 3 i 5 anys d'experiència

IMAN TEMPORING Empresa especialitzada en la gestió de persones. 

Amb el compromís de mantenir l'excel·lència, la professionalitat i la proxi-

mitat, entenent les necessitats específiques de cada empresa. Amb una 

sòlida experiència en selecció massiva, apliquen les darreres tecnologies 

en recursos humans per assegurar de trobar i connectar el talent adequat 

per a cada necessitat.

Ofertes de feina: 

•	Carretoner/a de magatzem 

•	Operari/ària automoció

•	Soldador/a

•	Administratiu/va logístic

DISSENY i COMUNICACI Ó
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INCORPORA GIRONA: Incorpora Girona és un grup format per 12 enti-

tats socials de les comarques de Girona que s’encarrega de desenvolu-

par el programa Incorpora. Aquest grup té com a objectiu la intermedi-

ació laboral basada en les necessitats del teixit social i empresarial del 

territori, amb la finalitat de garantir que la persona s’integra a l’empresa 

correctament.

Ofertes de feina: 

•	Operador/a logístic/a

•	Peó agrari

INSERTA EMPLEO - FUNDACIÓN ONCE: Inserta Empleo és l'entitat de 

Fundació ONCE especialitzada en la prestació de serveis d'intermedi-

ació laboral, captació i desenvolupament de talent amb discapacitat i 

gestió de l'ocupació, amb l'objectiu d'aconseguir la inserció laboral de 

les persones amb discapacitat. Els seus serveis són gratuïts, ja que es-

tan cofinançats per la Fundació ONCE i el Fons Social Europeu.

Ofertes de feina: 

•	Dependent botiga de roba amb discapacitat 

•	Agent comercial loteria responsable d'ONCE Per a Persones amb 

discapacitat

•	Recepcionista Hotel / Hotel 4* Superior a Santa Susana amb dis-

capacitat

•	Personal de neteja - Persones amb discapacitat

INTERIORS: Disseny i realització de projectes d'interiorisme per a la llar 

i l'oficina. Executen el projecte amb industrials d'interiors i supervisen 

tot el procés d'obra per assegurar la màxima qualitat en el material i 

muntatge final.

Ofertes de feina: 

•	Montador de mobiliari - Fuster

ISPROX CONSULTING: és una empresa consultora de recursos humans 

especialitzada en la captació de talent, que aposta per la proximitat 

humana i territorial. Especialistes en la cerca i selecció de perfils inter-

medis, tècnics i executius.

Ofertes de feina: 

•	Tècnic/a en Manteniment Mecanic (Sarrià de Ter)

•	Oficial I Elèctric/a (Olot)

•	Tècnic/a de sistemes (CastellBisbal)

•	Tècnic/a de Qualitat Mecànic/a

•	Tècnic/a de gestió laboral (Girona)
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J.D. ASSESSORS MALGRAT: JD Assessors és una empresa de gestió 

integral en Salut Ambiental amb més de 15 anys d'experiència en el sec-

tor. Els seus serveis abasten un gran ventall de camps com poden ser 

el control i la prevenció de Legionel·la, control de piscines o control 

agroalimentari.

Ofertes de feina: 

•	Tècnic/a assessor ambiental/ agroalimentari

•	Operador/a - Prevenció i control de la legionel·losi 

•	Operador/a - Prevenció i control de la legionel·losi 

JIMENEZ DAUMAL ASSESSORS: Assessoria d'empreses en els àmbits 

laboral, fiscal, comptable i serveis jurídics.

Ofertes de feina: 

•	Tècnic Laboral - Despatx Blanes

KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING: Produeix components 

en Compòsits de la més alta qualitat per a un ampli rang d'indústries.

Ofertes de feina: 

•	Quality Technician

•	Operador/a fresador CNC 5 eixos

•	Operari/ària taller d'acabats superfícials (planxista/carrosser)

•	Laminador/a de composites 

LA VOSTRA LLAR RESIDENCIAL: La Vostra Llar és un Grup que gesti-

ona i dirigeix diferents centres residencials a les províncies de Girona i 

Barcelona. Actualment disposen de 10 centres residencials, però estan 

immersos en un procés de creixement i d’expansió

Ofertes de feina: 

•	Infermer/a

•	Auxiliar d'infermeria

•	Terapeuta Ocupacional

•	Personal neteja

LOS EXTREMEÑOS SANCHEZ BLANDEZ: És una empresa familiar fun-

dada l'any 1994. Actualment és una xarcuteria i botiga especialitzada de 

referència. 

Ofertes de feina: 

•	Dependent/a - carnisser/a - xarcuter/a

•	Tallador de pernil
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MAPFRE: Mapfre és una empresa multinacional espanyola dedicada al 

sector de l'assegurança i la reassegurança, amb presència a 40 països.

Ofertes de feina: 

•	Agent professional d'assegurances i productes financers. 

MARLEX: Marlex Creat People és una empresa amb més de 25 anys 

d’experiència que ofereix solucions de Recursos Humans en lnterim i 

Recruiting.

Ofertes de feina: 

•	Mosso/a de magatzem

•	Operari/ària tèxtil

•	Operari/ària alimentació

MCDONALD'S: Cadena multinacional de menjar ràpid. Amb més de 

26.000 treballadors arreu d'Espanya.

Ofertes de feina: 

•	McDonald's  Blanes -Personal de Equipo

MELIA HOTELS INTERNATIONAL: Fundada l'any 1956 a Palma de Ma-

llorca per Gabriel Escarrer. Melié Hotels International és avui una de les 

companyies hoteleres més grans del món i líder absolut a Espanya.

Ofertes de feina: 

•	Valet - Zel Costa Brava

•	Hostessa - Melia Lloret de Mar

•	Cambrer - Melia Lloret de Mar

•	Cambrer -  Zel Costa Brava

•	Line Cook (Cuiner/a) - Melia Lloret de Mar

•	Line Cook (Cuiner/a) - Zel Costa Brava

•	Animador/a - Melia Lloret de Mar

•	Portaequipatges - Melia Lloret de Mar

•	Front Office Agent - Melia Lloret de Mar

•	Ajudant de cuina - Melia Lloret de Mar

•	Netejador de zones comunes - Melia Lloret de Mar

•	Massatgista -  Zel Costa Brava

•	Front Office - Zel Costa Brava

•	Portaequipatges - Zel Costa Brava

•	Tècnic/a de manteniment - Zel Costa Brava

•	Groups & Events Coordinator (Alemany) - Zel Costa Brava
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MGS: MGS és una empresa nacional d'assegurances amb més de 110 

anys d'experiència. Amb més de 700 treballadors, la Sucursal de Girona 

cercava ampliar el seu equip comercial.

Ofertes de feina: 

•	Assessor/a Comercial Blanes

•	Assessor/a Comercial Lloret

•	Assessor/a Comercial Vidreres

MIFAS CET: Entitat sense ànim de lucre creada l’any 1979, a Girona i 

gestionada per persones amb discapacitat. La seva missió és aconse-

guir la independència econòmica i la justícia social de les persones amb

discapacitat física, orgànica i sensorial.

Ofertes de feina: 

•	Auxiliars d'atenció a la dependència 

•	Controlador/a de zona blava - amb certificat de discapacitat 

•	Controlador/a pàrquing - amb certificat de discapacitat 

NATIONALE NEDERLANDEN Companyia de Banca/Assegurances. Re-

alitzen una planificació financera amb productes i serveis de protecció, 

estalvi, inversió i finançament hipotecari (amb ING i Abanca).

Ofertes de feina:

•	Assessor financer i d'assegurances - Blanes i Lloret de Mar

•	Assessor financer i d'assegurances - Figueres i Roses

•	Assessor financer i d'assegurances - Olot i Ripoll

•	Assessor financer i d'assegurances - Palamós i Palafrugell

•	Assessor financer i d'assegurances - Cassà de la Selva i Llagostera

•	Responsable comercial - Sant Feliu de Guíxols

•	Responsable comercial - Santa Coloma de Farners

•	Responsable comercial - Girona

NETEJA I LLAR: Empresa especialitzada en serveis de neteja i planxa 

a domicili per a la petita i mitjana empresa. Des del 2008 treballen a 

Blanes, Lloret de Mar, Mataró i el Maresme.

Ofertes de feina: 

•	Netejador/a 

•	Auxiliar administratiu/va
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OCCIDENT: És un dels líders del sector assegurador espanyol i de l'as-

segurança de crèdit al món. Amb un creixement constant i una gran 

implantació.

Oferta de feina: 

•	Agent d'assegurances i productes financers

•	Agent d'assegurances i productes financers

•	Agent d'assegurances i productes financers

•	Agent d'assegurances i productes financers

•	Agent d'assegurances i productes financers

•	Agent d'assegurances i productes financers

•	Agent d'assegurances i productes financers

•	Agent d'assegurances i productes financers

PISCINES BLANES: És una empresa amb una trajectòria i experiència 

de més de 50 anys i experts en construcció de piscines. Compten amb 

un ampli equip de professionals per a oferir un servei integral en tota 

mena de projectes: des de la planificació i disseny a la construcció i 

servei tècnic.

Ofertes de feina: 

•	Electricista per servei tècnic de piscines

•	Lampista per instal·lacions hidràuliques de piscines

•	Transportista de productes per piscines

•	Ajudant de magatzem

•	Oficial 1a paleta

PROACH: És una divisió de QRM Institute Spain especialitzada en l'àrea 

de persones. Estan orientats a empreses del sector industrial i especi-

alitzada en perfils tècnics, d’enginyeria i direcció. Tenen com a missió 

potenciar el valor de les empreses a través del talent del seu equip.

Oferta de feina: 

•	Administratiu/va Comptable

•	Enginyer/a de Projectes

•	Tècnic/a d'estudis 

•	Tècnic/a d'aprovisionament

RANDSTAD: Empresa de Recursos Humans que treballa per augmen-

tar l’ocupabilitat dels treballadors, oferint anualment més de 1'5 milions 

d'hores de formació.

Ofertes de feina: 

•	Manipulador/a

•	Mantenidor d'instal·lacions 

•	Electricista oficial 1r

•	Tècnic/a de climatització

•	Electromecànic
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SEMILLAS FITÓ: És una empresa multinacional espanyola de llavors 

fundada l'any 1880 a Sant Martí de Provençals (Barcelona). En aquests 

més de 140 anys, ha passat de ser una petita empresa a convertir-se en 

una de les multinacionals líders en el sector.

SERSA FORMACIÓ: SERSA neix a Girona l'any 1987 per a la prestació de 

Serveis Socials d'atenció a les persones i a la comunitat. Anys després 

es crea SERSA FORMACIÓ, una estructura especialitzada en formació, 

concretament en l'ensenyament teoricopràctic pel treball sociosanita-

ri i geriàtric. Ofereixen cursos de formació ocupacional sociosanitària 

adreçats a persones majors de 16 anys en situació d'atur i de formació 

contínua dirigits a persones en actiu al món laboral.

Ofertes de feina:  

•	Treballadors/es familiar - serveis d'atenció a domicili 

•	Treballadors/es familiar - serveis de conviviència 

SUPERMERCATS CONSUM: És una cooperativa, integrada per so-

cis treballadors i consumidors, que desenvolupa la seva activitat en el 

sector de la distribució comercial, a través dels supermercats Consum, 

Consum Basic i les franquícies Charter. 

Ofertes de feina: 

•	Venedors/es de Caixa - Reposició

•	Venedors/es de Perfumeria

•	Venedors/es de Seccions Frescos

SYNERGIE: Empresa líder en gestió de recursos humans, amb més de 

50 anys d'experiència en el sector. Tenen 46 oficines repartides per tot 

Espanya.

Ofertes de feina: 

•	Manipulador/a tèxtil

•	Carretoner retràctil 

•	Operari/ària producció 

•	Operari/ària producció alimentació 

•	Mosso/a de magatzem 

•	Operari/ària d'alimentació torns 

•	Soldador/a 

•	Caixer/a amb perfil comercial al sector bancari

•	Responsable RRHH

•	Tècnic/a de laboratori - alimentació

•	Cambrer/a 

•	Jardiner/a 

•	Operari/ària escorxador
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TRANSGOURMET - GROS MERCAT: Transgourmet Iberica forma part 

del grup Transgourmet, la segona empresa més gran de distribució ma-

jorista d'aliments i begudes, i de cash&carry a Europa. Amb seu a Basi-

lea (Suïssa) compten amb més de 30.000 empleats i operen a 7 països: 

Suïssa, Alemanya, Àustria, Espanya, França, Polònia i Romania.

Ofertes de feina: 

•	Personal de Reposició

•	Repartidor/a

•	Carnisser/a

•	Peixater/a

•	Comercial HORECA

TWOTIMES: Twotimes és una empresa tecnològica que aporta soluci-

ons digitals i virtuals al sector firal. També gestiona la marca Noupunt, 

empresa especialitzada en tecnologia 360 i Realitat Virtual.

UNIÓ D'EMPRESARIS DE LA CONSTRUCCIÓ: La Unió d'Empresaris de 

la Construcció de Girona és una organització empresarial integrada per 

quasi 700 empreses del sector de la construcció de les comarques gi-

ronines. La UEC té la seu a Girona, delegacions a Blanes, Olot, Ripoll i 

Figueres, també disposa del seu propi centre de formació a Palol de 

Revardit.

Ofertes de feina: 

•	Oficial 1r - Construcció

•	Manobra - Construcció

•	Operari especialitzat en maquinària diversa i un Conductor de ca-

mió grua - Construcció
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3.2. Zona centres formatius 

La fira presencial va comptar amb la participació de centres formatius de la comarca:

COMASTECH (Blanes): Comastech Centre Politècnic Comas és un centre de formació vocacional integral, 

altament especialitzat a l'àmbit de la mecànica i la mecatrònica, que abasta totes les etapes de la vida pro-

fessional mitjançant tres programes: formació inicial reglada (Cicles formatius d'FP i FP DUAL), formació pel 

treball i formació continuada.

ES PITEUS (BLANES): Centre de Formació d’Adults especialitzats en: competència digital COMPETIC, GESO, 

Cicle de Formació Instrumental, Llengua anglesa, Llengua francesa i Preparació per a les proves d’accés a Ci-

cles Formatius Grau Superior i a la Universitat per majors de 25/45. 

ESCOLA DE CAPACITACIÓ NAUTICOPESQUERA DE CATALUNYA (L’AMETLLA DE MAR): És el centre de 

referència en formació i titulació professional del sector nauticopesquer i de busseig de Catalunya.
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INSTITUT RAMON COLL I RODÉS (LLORET DE MAR): Centre educatiu que ofereix Cicles Formatius de Grau 

Mitjà i Grau Superior, Cursos d’especialització i itinerari formatiu específic. 

INSTITUT RAMON TURRÓ I DARDER (MALGRAT DE MAR): Centre públic de Malgrat de Mar que forma part 

de la xarxa de centres públics del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Oferta formativa 

en estètica i perruqueria i agroecologia.
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INSTITUT ROCAGROSSA (LLORET DE MAR): Centre educatiu que ofereix ensenyaments esportius de futbol i 

ensenyament en salvament i socorrisme. 

INSTITUT S'AGULLA (BLANES): Centre educatiu de titularitat pública situat al barri de Can Borrell del municipi 

de Blanes. Oferta formativa de CFGM i CFGS de les famílies professionals de sanitària i sociocomunitària.
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INSTITUT SA PALOMERA (BLANES): Centre educatiu de titularitat pública. Oferta formativa de CFGM i CFGS 

i cursos d’especializació de la família professional d’informàtica i comunicació. 

INSTITUT SERRALLARGA (BLANES): Centre educatiu que ofereix cicles Cicles Formatius de Grau Mitjà i Grau 

Superior, cursos Esportius de vela i windsurf i Esportius i itinerari formatiu específic. 
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DADES GENERALS DE PARTICIPACIÓ

807 inscrits 

556 visitants

	 - 281 majors de 45 anys 

	 - 275 menors de 45 anys  

71 expositors

	 - 58 empreses

	 - 4 institucions

	 - 9 centres formatius

264 ofertes publicades 

2.903 entrevistes de feina

18.000 visites a la web

14 minuts 08 segons de durada mitjana de la visita

Al següent enllaç es pot veure el vídeo resum de la 

catorzena edició de la Fira TreballemGi: 

https://youtu.be/BOzE35_1B7s

Veure el  
vídeo  

resum

4.	DADES GENERALS DE PARTICIPACIÓ 
	 I VÍDEO RESUM
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4 DE DESEMBRE DE 2024

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/TVLaSelva-041224.

png

Enllaç:

https://www.tvlaselva.cat/index.php/noti-

cies/61-societat/1545-mes-de-750-ins-

crits-i-2-650-entrevistes-laborals-a-la-

14a- ra-d-ocupacio-treballemgi-blanes

3 DE DESEMBRE DE 2024

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/Sagulla-031224.png

Enllaç:

https://agora.xtec.cat/ins-sagulla/ge-

neral/el-professorat-de-cicles-forma-

tius-de-linstitut-sagulla-participa-activa-

ment-a-la-14a- ra-docupacio-treballemgi/

6. IMPACTE EN ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ
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28 DE NOVEMBRE DE 2024 

DIARI DE GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2024/12/DdG_281124.png

Arxiu PDF:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2024/12/DdG_281124.pdf

28 DE NOVEMBRE DE 2024  

EL PUNT AVUI

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/ElPuntavui-281124.

png

Enllaç:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/ElPuntavui-281124.

pdf
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28 DE NOVEMBRE DE 2024 

TV GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2024/12/TV-Girona-mig-dia-281124.

png

Enllaç:

https://www.youtube.com/watch?v=IukBDm-

QXgUk

28 DE NOVEMBRE DE 2024 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/RadioMarina-271124.

png

Enllaç:

https://marina360.cat/750-persones-i-

2-650-entrevistes-a-la-14a- ra-ocupa-

cio-treballemgi-a-blanes/

28 DE NOVEMBRE DE 2024 

TV GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/TV-Girona-ves-

pre-281124.png

Enllaç:

https://tvgirona.com/capitol/tv_girona_vi-

deo/2172/
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28 DE NOVEMBRE DE 2024  

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2024/12/Gihostelaria-281124.png

Enllaç:

https://gihostaleria.org/mes-de-750-inscrits-

i-2-650-entrevistes-laborals-en-la-14a- 

ra-docupacio-treballemgi-blanes/

27 DE NOVEMBRE DE 2024 

EL PUNT AVUI

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2024/12/ElPuntAvui-271124.png

Enllaç:

https://www.elpuntavui.cat/so-

cietat/article/10-administraci-

ons/2482954-mes-de-2-500-entrevis-

tes-laborals-a-la-14a- ra-d-ocupacio-treba-

llemgi.html

27 DE NOVEMBRE DE 2024 

DIARI DE GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/DdG_271124.png

Enllaç:

https://www.diaridegirona.cat/econo-

mia/2024/11/27/mes-750-inscrits-2650-

en-trevistes-112101733.html
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27 DE NOVEMBRE DE 2024 

EUROPA PRESS

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/EuropaPress-271124.

png

Enllaç:

https://www.europapress.es/catalunya/

noticia-feria-ocupacion-treballem-

gi-bla-nes-girona-suma-2650-entre-

vistas-laborales-20241127180844.html

27 DE NOVEMBRE DE 2024 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2024/12/blanes-271124.png

Enllaç:

https://www.blanes.cat/docweb/2024-11-27- 

ra

27 DE NOVEMBRE DE 2024

ALDIA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/aldia-271124.png

Enllaç:

https://www.aldia.cat/espanya/noticia- 

ra-docupacio-treballemgi-blanes-gi-

rona-suma-2650-entrevistes-labo-

rals-20241127182308.html
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27 DE NOVEMBRE DE 2024 

SIES.TV

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/Siestv-271124.png

Enllaç:

https://sies.tv/mes-de-750-inscrits-i-

2650-entrevistes-laborals-a-la-14a- 

ra-do-cupacio-treballemgi-blanes.html

22 DE NOVEMBRE DE 2024 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-

content/uploads/2024/12/Blanes_191124.png

Enllaç:

https://www.blanes.cat/docweb/2024-11-22- 

ra

27 DE NOVEMBRE DE 2024  

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/MSN-271124.png

Enllaç:

https://www.msn.com/es-es/no-

ticias/espana/la-feria-de-ocupa-

ci%C3%B3n-treba-llemgi-de-blanes-gi-

rona-suma-2650-entrevistas-laborales/

ar-AA1uRZlq
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19 DE NOVEMBRE DE 2024 

Altres

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-

content/uploads/2024/12/SERSA_191124.png

Enllaç:

https://www.sersaonline.com/ca/notici-

es/14a-edicio-de-la- ra-d-ocupacio-tre-

ba-llemgi-blanes/

7 DE NOVEMBRE DE 2024 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/RadioMarina-071124.

png

Enllaç:

https://marina360.cat/blanes-acull-

la-14a- ra-docupacio-treballem-

gi-aquest-27-de-novembre/
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La Fira d’Ocupació TreballemGi en format híbrid va oferir un total de 264 ofertes.

En el Gràfic 1 mostra el nombre d’ofertes de treball que oferien cadascuna de les empreses participants en la fira.

6. ANÀLISI DE LES OFERTES LABORALS

GRÀFIC 1

CAMBRA DE COMERÇ > 0
AJUNTAMENT DE BLANES > 0 
DIPUTACIÓ DE GIRONA > 0
SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA > 20 
ADECCO > 3
AEROFOR > 2
AGC PHARMA CHEMICALS > 4
ARIMANY SELECCIÓ DE TALENT > 4
AXXON > 15
BEST HOTELS > 17
BIOIBERICA > 5
CAMIRAL GOLF & WELLNESS > 4
CAN GIRONÈS > 2
CATT > 0
CARREFOUR > 4
CELECTROFRED > 1
CORPORACIÓ DE SALUT DEL MARESME I LA SELVA > 4
DECATHLON > 3
DURAN ASSEGURANCES > 2
EUROFIRMS > 4
FRIT RAVICH > 3
FUNDACIÓ ADECCO > 2
FUNDACIÓ PRIVADA ASPRONIS > 2
FUNDACIÓ PRIVADA EMYS > 3
FUNDACIÓ TALLERS – CENTRE ESPECIAL DE TREBALL > 2
GENERALI ESPAÑA > 4
GREMI D’HOSTALERIA DE LLORET DE MAR > 7
GRUP GABIMEDI > 5
GRUP RAS > 20
GRUP ROS > 0
HOMS RENTALS > 2
HOTEL XAINE PARK > 3
IGLÉSIES ASSOCIATS > 1
IMAN TEMPORING > 4
INCORPORA GIRONA > 2
INSERTA EMPLEO > 4
INTERIORS > 1
ISPROX > 5
J.D.ASSESSORS MALGRAT > 3
JIMENEZ DAUMAL ASSESSORS > 1
KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING > 4
LA VOSTRA LLAR > 4
LOS EXTREMEÑOS SANCHEZ BLANDEZ > 2
MAPFRE > 1
MARLEX > 3
MCDONALDS > 1
MELIA HOTELS INTERNATIONAL > 16
MGS > 3
MIFAS CET > 3
NATIONALE NEDERLANDEN > 8
NETEJA I LLAR > 2
OCCIDENT > 8
PISCINES BLANES > 5
PROACH > 4
RANDSTAD > 5
SEMILLAS FITÓ > 0
SERSA FORMACIÓ > 3
SUPERMERCATS CONSUM > 3
SYNERGIE > 13
TRANSGOURMET – GROS MERCAT > 5
TWOTIMES > 0
UNIÓ D’EMPRESARIS DE LA CONSTRUCCIÓ > 3
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El Gràfic 2 mostra el tipus de formació acadèmi-

ca requerida per les diferents ofertes laborals de la  

Fira d’Ocupació TreballemGi. Es pot observar que 

el 47% (124 ofertes) no especifiquen la necessitat 

d’una titulació, un 21% (55 ofertes) demanen dispo-

sar d’un títol de Batxillerat, Formació Professional o 

Cicle Formatiu de Grau Mitjà o Superior, un 25% (66 

ofertes) especifiquen tenir una titulació università-

ria i un 7% (19 ofertes) requereix comptar amb els 

estudis bàsics (ESO).

GRÀFIC 2 GRÀFIC 3

En el Gràfic 3 es pot observar l’experiència mínima 

que és requerida en les ofertes laborals de la Fira 

d’Ocupació TreballemGi. En el 49% (129 ofertes) no 

és imprescindible tenir experiència prèvia. En el 14% 

(38 ofertes) et demanen comptar amb 6 o menys 

mesos. En el 21% (56 ofertes) et demanen un mínim 

d’1 any, en el 9% (23 ofertes) et demanen 2 anys mí-

nim i en el 7% (18 ofertes) demanen que es compti 

amb 3 o més anys d’experiència.

CFGM/CFGS/Batxillerat
55 ofertes

6 mesos o menys 
experiència 38 ofertes

1 any experiència
56 ofertes

No imprescindible
124 ofertes

No imprescindible  
experiència 129 ofertes

Estudis universitaris
66 ofertes

2 anys experiència
23 ofertes

ESO
19 ofertes

3 anys o més 
d’experiència
18 ofertes

Finalment, en el Gràfic 4 es poden observar el nombre d’ofertes segons l’àrea d’oferta de treball. 

47% 49%

7% 7%

21% 14%

21%

9%

25%

GRÀFIC 4

HOSTALERIA I TURISME: 54
OPERARI/ÀRIA (PRODUCCIÓ, INDUSTRIAL, 
MECÀNICS...): 36
AGENTS/ASSESSORS: 26
COMERÇ I MÀRQUETING: 17
ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ: 14
SANITAT: 13
MANTENIMENT: 12
LOGÍSTICA: 10
SERVEIS SOCIALS I CULTURALS: 9
TÈCNICS: 8
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA: 7
INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT: 7
MECÀNICA I SOLDADOR: 5
TRANSPORT: 5
ARQUITECTURA/ENGINYERIA: 4
INFORMÀTICA: 4
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL: 3
MEDI AMBIENT: 2
RECEPCIONISTA: 2
EDUCACIÓ: 1
IMATGE PERSONAL: 1
SEGURETAT: 1
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8. CAMPANYA A LES XARXES SOCIALS

Rendiment campanya 

TikTok

•	 Impressions: 71.807
•	 Abast: 38.963
•	 Clics a l’enllaç: 350
•	 Conversions: 7

Instagram

•	 Impressions (quantes vegades s’ha mostrat 

l’anunci): 131.608
•	 Abast (a quants usuaris ha arribat l’anunci): 

64.539
•	 Clics a l’enllaç: 1.574
•	 Conversions (clics al bànner que redirigeix  

l’usuari a fira45.treballemgi.cat): 33

Facebook 

•	 Impressions: 30.602
•	 Abast: 17.541
•	 Clics a l’enllaç: 271
•	 Conversions: 49

Dades generals de les publicacions 

Instagram – Publicació

•	 Impressions: 4.029
•	 Abast: 2.336
•	 Vegades que s’ha compartit: 21
•	 M’agrades: 28

Instagram – Història 

•	 Impressions: 1.689
•	 Abast: 1.620
•	 Clics a l’enllaç: 15

fira.treballemgi.cat
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8. SUPORTS GRÀFICS I RECULL FOTOGRÀFIC

44



45



46



47



48



49



50



51



https://www.treballemgi.cat/inici-14a-edicio/
https://www.treballemgi.cat/inici-14a-edicio/
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