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1. INTRODUCCIO

La Fira d'Ocupaci6é TreballemGi esta dedicada a la
insercié laboral. L'organitzen conjuntament la Cam-
bra de Comerg de Girona i '’Ajuntament de Blanes i
compta amb la collaboracié de la Diputacié de Gi-
rona, la Generalitat de Catalunya i el Servei d'Ocu-
paci6é de Catalunya i esta finangat pel Fons Social
Europeu, el Ministerio de Empleo i les Cambres de
Comerg.

Aquesta iniciativa té com a objectiu ajudar la inser-
ci6 i I'orientacié laboral als collectius amb més difi-
cultats a nivell comarcal, facilitant el contacte d’em-
preses i entitats de diversos sectors amb persones

que estan en procés de cerca de feina.

La jornada va tenir lloc el dimecres 27 de novembre
de 2024, entre les 10 i les 14 h, a la Ciutat Esportiva
de Blanes. El format virtual de la fira es va allargar
fins a les 18 h.

L'espai va permetre que els joves participessin en
diferents tallers ocupacionals i consultessin més de
260 ofertes de treball de diversos ambits professi-
onals.




1.1. Objectius

Els objectius de TreballemGi sén impulsar la inser-
ci6 laboral, incentivar les empreses i entitats locals
amb la finalitat d'inserir i orientar als aturats sobre
com cercar i assolir feina, i informar les empreses
dels ajuts a la contractacio6.
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TreballemGi vol relacionar els demandants d'ocupaci6é

amb el teixit empresarial i experts en orientacié ocu-

pacional amb les finalitats de:
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» Millorar I'ocupabilitat de les persones aturades
amb tallers practics de millora de curriculum i
marca personal.

» Posar en contacte les empreses participants
amb els perfils que necessiten contractar.

* Informar de la realitzacié de programes espe-
cialitzats de formacié amb sortides laborals.
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2. INAUGURACIO DE LA FIRA TreballemGi

L'acte d'inauguracié de la fira presencial va anar a carrec de:

* Joan Felip, regidor de Promocié de la ciutat, turisme, comerc i empresa de |'’Ajuntament de Blanes.
 Enric Dotras, vicepresident de la Cambra de Comerg de Girona

¢ Joan Martin, director dels Serveis Territorials d'Economia i Finances a Girona

¢ Natalia Figueras, diputada delegada de Recursos Humans i Habitatge de la Diputacié de Girona

* Jordi Hernandez, alcalde de Blanes

A l'acte inaugural hi van assistir diverses autoritats i representants d’empreses:
« Adria Lamelas, alcalde de Lloret de Mar

« Pepita Perich, presidenta de I'Area de Formaci6 de la Cambra

» Lluis Periafiez, president de I'Area de Comerg de la Cambra

+ Carme Vidal, cap del Servei Territorial d'Ocupacié a Girona

* Regidors Ajuntament de Blanes

* Regidors Ajuntament de Lloret de Mar
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3. ACTIVITATS

Les activitats de TreballemGi es van distribuir en diferents zones:

e Zona Empreses
¢ Zona Centres Formatius

El seglent planol mostra I'ordenaci6 de les empreses dins I'espai de la fira:

CAMBRA DE COMERC DE GIRONA 32 > ISPROX
AJUNTAMENT DE GIRONA 33 > J.D. ASSESSORS MALGRAT
SOC - SERVEI DOCUPACIO DE CATALUNYA 34 > JIMENEZ DAUMAL ASSESSORS
35 > KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING
01> ADECCO 36 > LAVOSTRALLAR
02 > AEROFOR 37 > LOS EXTREMENOS SANCHEZ BLANDEZ
03 > AGCPHARMA CHEMICALS 38 > MAPFRE
04> ARIMANY SELECCIO DE TALENT 39 > MARLEX
05 > AXXON 40> MCDONALDS
06 > BESTHOTELS 41> MELIAHOTELS INTERNATIONAL
07 > BIOIBERICAS.A.U. 42> MGS
08 > CAMIRAL GOLF ANDWELLNESS 43 > MIFASCET
09 > CANGIRONES 44 > NATIONALE NEDERLANDEN
10 > CARREFOUR 45> NETEJAILLAR
11> CATT 46 > OCCIDENT
12 > CELECTROFRED 47 > PEIXOSROS
13 > CORPORACIO DE SALUT DEL MARESME | LA SELVA 48 > PISCINES BLANES
14 > DECATHLON 49 > PROACH
15 > DURANASSEGURANCES 50 > RANDSTAD |
16 > EUROFIRMSETT 51> SEMILLASFITO |
17 > FRIT RAVICH 52 > SERSAFORMACIO
18 > FUNDACIO ADECCO 53 > SUPERMERCATS CONSUM
19 > FUNDACIO PRIVADA ASPRONIS 54 > SYNERGIETT )
20 > FUNDACIOPRIVADAEMYS 55 > TRANSGOURMET IBERICA - GROS MERCAT
21 > FUNDACIO TALLERS - CENTRE ESPECIAL DE TREBALL 56 > UNIO DEMPRESARIS DE LA CONSTRUCCIO
22 > GENERALIESPANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS
23 > GREMIDHOSTALERIA DE LLORET DE MAR COMAS TECH
24 > GRUP GABIMEDI ESPITEUS - CFAESCOLA ADULTS
25> GRUPRAS ESCOLA CAPACITACIO NAUTICA
26 > HOMSRENTALS INSTITUT COLL IRODES
27 > HOTEL XAINE PARK INSTITUT MALGRAT
28 > IMAN TEMPORING INSTITUT ROCA GROSSA
29 > INCORPORA GIRONA ) INSTITUT SAPALOMERA
30 > INSERTA EMPLEO - FUNDACION ONCE INSTITUT SAGULLA
31> INTERIORS INSTITUT SERRALLARGA
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3.1. Zona empreses

Aquesta edicié va comptar amb 75 expositors (6 institucions i 69 empreses) de sectors molt diversos com
administracio i gesti6, comerg, hostaleria i turisme, imatge personal...

Durant tot el dia, els demandants d’ocupacié van poder presentar el seu curriculum, consultar les ofertes labo-
rals i sollicitar entrevistes virtuals.

Empreses participants

Les empreses disposaven d'un espai virtual gratuit propi per realitzar les entrevistes de feina i atendre els joves.
Les empreses estaven a disposicié dels visitants per:

» Presentacio de I'empresa i dels llocs de treball que ofereixen.

* Orientaci6 en I'elaboracié del curriculum explicant les exigéncies i les recomanacions.
» Orientaci6 sobre qué esperen dels candidats en les seleccions de treball.

» Acceptacié de curriculum i sollicituds de feina.
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Les 75 institucions i empreses participants foren les seglents:
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3.1.1. Descripcioé de les empreses participants

C Cambra

de Comerg de Girona

AJUNTAMENT DE

BLANES

&&» Diputacio de Girona
g

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

CAMBRA DE COMERGC DE GIRONA: Treballa per millorar la competiti-
vitat del teixit empresarial i econdmic de les comarques gironines. Posa
a disposicio de les empreses recursos per a la millora continuada de la
seva gestio.

AJUNTAMENT DE BLANES: El Departament de Promocié de Blanes
esta desenvolupant accions i projectes diversos per tal d'impulsar i fo-
mentar el desenvolupament local en matéria empresarial, d'ocupaci6 i
formacio.

Ofertes de feina:
« Comercial (sector immobiliari)
» Enginyer/a de serveis mediambientals (oferta publica d'ocupacio)
« Técnic/a de farmacia
+ Conductor/a vehicles per transport de viatgers (amb anglés)
» Agent de viatges d'empresa (Corporate Travel)
+ Operarifaria robot soldadura
+ Técnic/a per implementacié de politiques locals contra la discri-

minacié

DIPUTACIO DE GIRONA: El servei de Promoci6 i Desenvolupament
Econdmic Local (PiDEL) de la Diputaci6é de Girona treballa per millorar
les condicions socioeconomiques del territori, tant per al foment de
noves activitats i la generacié d'ocupacié com per a I'eenfortiment de
les activitats econdmiques i dels llocs de treball ja existents.

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA: El SOC és l'organisme
public de la Generalitat encarregat de promoure, planificar i coordinar
el conjunt de programes i serveis per a mantenir i fomentar l'ocupacio
estable i de qualitat i millorar la competitivitat de les empreses. Ori-
entaci6, intermediacié, insercié i formacidé sén els eixos de la nostra
actuacio al servei de persones, entitats i empreses.

Ofertes de feina: 21
Algunes de les ofertes soén:
« Treballador/a familiar
* Psicoleg/ologa
+ Psicoleg/dloga en I'ambit de la violéncia masclista
« Treballador/a social en I'ambit de la violéncia masclista
» Terapeuta Ocupacional
« Jardiners/es
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» Coordinador/a de Jardiners/es
» Agent comercial Immobiliari

+ Integrador/a social

« Treballador/a social

» Conserge de nits

ADECCO: A Grup Adecco treballen cada dia per a millorar la compe-
titivitat de les empreses i la vida de les persones a través de solucions
especialitzades de talent i tecnologia.

Ofertes de feina:
« Operarifaria Quimic/a
» Ajudant de Fabricacio
« Carretoner/a

AEROFOR: Es dediquen a formar a pilots de dron professionals oferint
una formacié homologada per AESA (Agencia Estatal de Seguridad Aé-
rea) i per volar a tota Europa.

Ofertes de feina:
« Comercial telefonic
* Responsable de marqueting

AGC PHARMA CHEMICALS: Es una organizacié de fabricacié i desen-
volupament de principis actius farmaceéutics i intermedis situada a Mal-
grat de Mar (Barcelona).

Ofertes de feina:
+ Operarifaria de produccié
* User support and infrastructure specialist
» Analista de laboratori
» Assistant chemist

ARIMANY SELECCIO DE TALENT: Consultoria de recursos humans,
especialitzada en serveis de seleccié i headhunting: Perfils técnics, en-
ginyers, administratius, comandaments, directius i/o posicions estraté-
giques. Trobem el professional que la teva empresa necessita.

Ofertes de feina:
» Cap de planta
+ Administratiu/va laboral
» Cost controller
+ Enginyer/a de disseny mecanic
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AXXON: Empresa especialitzada en la gestié de la temporalitat i la
selecci6 de professionals.

Ofertes de feina:
+ Mosso/a magatzem (H/D)
+ Cap de cuina (H/D)
+ Electromecanic de manteniment (H/D)
+ Programador java (H/D)
« Técnic eléctric (H/D)
+ Cap de torn (H/D)
+ Técnic de compres indirectes (H/D)
+ Técnic de compres janior (H/D)
+ Técnic de compres (H/D)
+ Administratiu/va comptable (H/D)
+ Enginyer de planificacié (H/D)
+ Técnic de qualitat (H/D)
+ Lampista / electricista (H/D)
+ Técnic de sistemes informatics i suport software (H/D)
+ Técnic de manteniment (H/D)

BEST HOTELS: Amb més de 30 anys de trajectoria, Best Hotels és una
cadena hotelera lider a Espanya i amb preséncia a la Costa Brava.

Ofertes de feina:
» Cap de cuina
« Cuiners/eres
» Segon Cap de cuina
 Ajudant de cuina
+ Bodeger/a - equip economat
» Aparador
» Governant de pisos - personal de neteja
« Cambrer/a de pisos - personal de neteja
* Recepcionista
 Ajudant de recepcié
* Maitre
» Segon maitre
« Cambrer/a de buffet
+ Cambrer/a de bar
« Cambrer/a de barra
+ Ajudant de cambrer/a
« Steward|

BIOIBERICA S.A.U: Bioiberica és una companyia global del sector de
les ciéncies de la vida, amb més de 45 anys d'experiéncia, que té el
compromis de millorar la salut i el benestar de les persones, els animals
i les plantes. Som una de les companyies liders mundials a produir el
principi actiu de I'heparina, I'ingredient principal utilitzat per a prevenir
i tractar la trombosi.
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Ofertes de feina:
+ Operaris/aries de produccié
+ Enginyer/a de projectes
 Analista de laboratori de control de qualitat
+ Operari/aria de Medi Ambient (EDAR)
« Técnic electricista

CAMIRAL GOLF & WELLNESS: Camiral Golf & Wellness és una de les
urbanizacions liders del mén i complexos d'estil de vida totalment equi-
pats. Situat dins el municipi de Caldes de Malavella.

Ofertes de feina:
+ Operari/aria Manteniment Hotel
 Ajudant de cuina
» Ajudant de cambrer
+ Ajudant de mecanic

CAN GIRONES: Forn Can Gironés és una empresa amb una llarga tra-
dicié en l'elaboracié de pa artesa des de I'any 1925, amb seu a Blanes.

Ofertes de feina:
+ Auxiliar dependent/a o dependent/a
» Auxiliar d'elaboraci6 d'obrador

CATT (CONSULTORS ACCIO TREBALL TEMPORAL): Es una empresa
catalana especialitzada en recursos humans i treball temporal. Funda-
da l'any 1994 a Berga, CATT ofereix serveis de qualitat certificats per
la norma ISO 900112. La seva missié és proporcionar recursos humans
altament qualificats per potenciar la flexibilitat i la competitivitat de les
empreses.

CARREFOUR: Cadena multinacional especialistes en I'electronica de
consum, informatica, moda, esports, electrodomestics, joguines, etc. A
Espanya, compten amb més de 1.000 botigues, 147 estacions de
servei, 724 agéncies de viatges i el portal de comerg electronic.

Ofertes de feina:
» Manager de Botiga
« Auxiliar de caixes [ reposicid
« Auxiliar de productes frescos - carnisseria / peixetaria
« Técnic/a de manteniment
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CELECTROFRED: Instalaciones Malgrat Laefred és una empresa d'ins-
tallacions fundada I'any 1999 a Barcelona i posteriorment traslladada a
Malgrat de Mar. El seu compromis principal és amb la qualitat i la rapi-
desa a preus competitius.

Ofertes de feina:
« Oficial de 1lampista

CORPORACIO DE SALUT DEL MARESME | LA SELVA: La Corporacié
de Salut del Maresme i la Selva és una organitzacié sanitaria publica
creada l'any 2001 que té com a finalitat oferir serveis d'atencié sanitaria,
social i a la dependéncia en el territori compres entre les poblacions
de Canet de Mar i Tossa de Mar. Actualment I'organitzacié gestiona
tres de les set arees basiques de salut que hi ha al territori (Calella,
Malgrat-Palafolls i Lloret de Mar-Tossa), dos hospitals (Hospital Sant
Jaume de Calella i Hospital Comarcal de la Selva), tres centres socio-
sanitaris (Calella, Blanes i Lloret) i tres centres de rehabilitacié.

Ofertes de feina:
« Infermer/a per Quirdfan
+ Técnics/ques en Cures Auxiliars d'Infermeria
+ Infermer/a per Urgéncies
 Borsa Activa

DECATHLON: Decathlon és una cadena d'establiments de grans super-
ficies dedicada a la venda i distribucié de material esportiu, filial del
grup francés Mulliez. Present a 57 paisos, destaca per un fort desenvo-
lupament de les seves marques propies.

Ofertes de feina:
« Venedor/a Decathlon Blanes
* Responsable de secci6é Decathlon Blanes
+ Técnic/a en el taller Decathlon Blanes

DURAN ASSEGURANCES: Es una empresa asseguradora amb una vo-
cacid clara: recuperar el tracte personal amb els clients. El seu objectiu
és donar un nou aire al mén assegurador, allunyant-se del tracte imper-
sonal de bancs i plataformes digitals.

Ofertes de feina:
» Comercial
» Societat
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EUROFIRMS ETT: Eurofirms ETT ofereix la contractacié temporal de
treballadors i milers d'ofertes de feina en diferents sectors.

Ofertes de feina:
+ Auxiliar administratiu/va
« Conductor/a de trailer
+ Operari/aria de produccio
* Fresador/a CNC

FRIT RAVICH: Es una empresa familiar fundada I'any 1963 fabricant de
patates xips, snacks i fruits secs amb marca propia. També sén distribu-
idors de marques externes d’empreses tan consolidades com Mars Es-
panya, Nestlé o Ferrero, atenent 50.000 punts de venda setmanalment.

Ofertes de feina:
+ Operador/a envasament
+ Operador/a preparador/a convencional

FUNDACIO ADECCO: La Fundacié Adecco és fruit de la Responsabili-
tat Social Corporativa que assumeix el Grup Adecco com a lider mun-
dial en la gesti6é dels Recursos humans. El seu principal objectiu és la
insercié en el mercat laboral de les persones que troben més dificultats
a I'hora d'accedir al mercat laboral: persones amb discapacitat, majors
de 45 anys aturats de llarga durada, dones amb responsabilitats famili-
ars no compartides o victimes de violéncia de géner, o altres grups en
risc d'exclusio social.

Ofertes de feina:
+ Operari/aria de neteja industrial per a persona amb discapacitat
« Cambrer/a d'habitacions per a persona amb discapacitat

FUNDACIO PRIVADA ASPRONIS: Fundacié sense anim de lucre arre-
lada a la comarca de la Selva i I'Alt Maresme. Impulsa oportunitats per a
persones amb discapacitat intelectual i altres collectius en situacié de
vulnerabilitat per millorar la seva qualitat de vida i acompanyar-les en
el seu projecte vital.

Ofertes de feina:
« Auxiliar Técnic Educatiu
 Técnic/a Jardineria
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FUNDACIO PRIVADA EMYS: La Fundacié Emys és una entitat ambien-
tal ubicada a Riudarenes (Girona), que té per objecte I'estudi, la protec-
ci6 i la divulgacié del patrimoni natural i cultural vinculat al medi natural
mitjangant la custodia del territori, amb un émfasi especial en els espais
humits.

Ofertes de feina:
« Auxiliar cuina restaurant
« Auxiliar de manteniment de finca
« Cambrer/a fix discontinu

FUNDACIO TALLERS - CENTRE ESPECIAL DE TREBALL: A la Funda-
ci6 Tallers, entitat del Pere Claver Grup, treballen des de fa més de 30
anys per generar oportunitats socials i laborals per a les persones amb
discapacitat intellectual i/o problemes de salut mental. Ofereixen llocs
de feina al seu centre de treball, orientacié professional i assessorament
per a empreses.

Ofertes de feina:
+ Operari/aria de manipulacié industrial
» Referent productiu i de suport del Centre Especial de Treball

GENERALI: A Generali, millor grup assegurador global segons Forbes,
esta present en més de 60 paisos, té més de 65 milions de clients, i és
una de les 100 empreses més sostenibles del mon.

Ofertes de feina:
+ Assessor/a financer i d'assegurances a Blanes
« Assessor/a financer i d'assegurances a Lloret de Mar
+ Assessor/a financer i d'assegurances a Tordera
« Assessor/a financer i d'assegurances a Maganet de la Selva

GREMI D'HOSTALERIA DE LLORET DE MAR: Associacié sense anim
de lucre fundada el 1976 que ofereix el suport, I'assessorament i I'ajut
necessari al sector de |'hostaleria i restauracié local. Amb I'objectiu de
convertir Lloret de Mar en la vila de referéncia turistica capdavantera de
la Costa Brava.

Ofertes de feina:
» Cuiners
» Ajudants de Cuina
» Cambrers
* Socorristes
» Animadors de Hotels
» Recepcionistes de Nit
* Personal de Manteniment
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GRUP GABIMEDI: Grup sanitari privat amb 30 anys de vida, que centra
la seva activitat en quatre linies de negoci que treballen en xarxa: centres
medics policlinics, cliniques dentals, centres de diagnostic per la imatge
i Optiques. Amb centres a Blanes, Lloret de Mar, Tordera i Santa Coloma
de Farners.

Ofertes de feina:
+ Administratiu/va sanitaria
* Auxiliar de clinica
« Fisioterapeuta
* Higienista bucodental
+ Técnic/a de diagnostic per a la imatge

RHONE ALPS SERVEIS ESPANYA: Forma part del grup internacional RAS
Interim Groupe, una multinacional de serveis professionals de Recursos
Humans.

Ofertes de feina:
* Repartidor/a
+ Soldador/a
+ Mosso/a
» Maquinista
+ Operari/aria
« Técnic/a electromecanic
+ Administratiu/va
+ Ajudant/a de cuina
+ Operari/aria
+ Mosso/a
+ Ajudants/es de cuina
+ Cambrer/a
+ Mosso/a
+ Administratiu/va Comercial amb idiomes (Anglés, i valorable Francés)
« Operari/aria de produccié de picking i recepcié
+ Operari/aria de produccioé en seccié d'etiquetat
+ Operari/aria de producci6 en secci6 d'envasat
« Repartidor/a Alimentacié amb experiéncia
« Conductor/a C+E amb experiéncia en conduccié de camié Trailer.
+ Operari/aria de neteja industrial en torn de nit, amb vehicle per
desplagar-se

GRUP ROS: Freskibo forma part de Grup Ros, empresa amb més de 90
anys d'experiéncia en la comercialitzacié nacional i internacional de peix
fresc i congelat. Des de 1930, Grup Ros garanteix la seleccié del millor
peix des de la llotja, assegurant la seva preparaci6 i distribucié optima
fins a arribar a les taules de llars i restaurants. Freskibo neix el 2007 amb
I'objectiu de donar la volta a la forma tradicional de menjar peix, fent-ho
més practic i facil de preparar.
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HOMS RENTALS: Homs Rentals és una empresa familiar de capital naci-
onal, amb més de 30 anys d'experiéncia en lloguer de maquinaria sense
conductor, equips, moduls, bastides, estructures i reparacié de maqui-
naria. Té la seu central a Matar6 i més de 250 treballadors. Compa amb
diverses delegacions entre la provincia de Girona i Barcelona.

Ofertes de feina:
» Mecanic/a SAT Girona
» Administratiu/va de taller a Palamés

HOTEL XAINE PARK: Horisa és una empresa amb una trajectoria de més
de 60 anys d'historia, dedicada a allotjar i atendre els viatgers, espor-
tistes, families i amics que decideixen visitar la Costa Brava en concret
Lloret de Mar.

Ofertes de feina:
« Cambrers de Barra
* Manteniment
* Personal de Neteja

IGLESIES ASSOCIATS: Agéncia de comunicaci6, disseny grafic i publi-
citat amb seu social a Girona. Ofereix serveis de branding, comunicacié i
premsa, disseny grafic, disseny web, publicitat i xarxes socials.

Ofertes de feina:
« Dissenyador/a grafic/a entre 3 i 5 anys d'experiéncia

IMAN TEMPORING Empresa especialitzada en la gesti6 de persones.
Amb el compromis de mantenir I'excelléncia, la professionalitat i la proxi-
mitat, entenent les necessitats especifiques de cada empresa. Amb una
solida experiéncia en seleccié massiva, apliquen les darreres tecnologies
en recursos humans per assegurar de trobar i connectar el talent adequat
per a cada necessitat.

Ofertes de feina:
« Carretoner/a de magatzem
« Operari/aria automocio
+ Soldador/a
+ Administratiu/va logistic
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INCORPORA GIRONA: Incorpora Girona és un grup format per 12 enti-
tats socials de les comarques de Girona que s’encarrega de desenvolu-
par el programa Incorpora. Aquest grup té com a objectiu la intermedi-
aci6 laboral basada en les necessitats del teixit social i empresarial del
territori, amb la finalitat de garantir que la persona s’integra a I'empresa
correctament.

Ofertes de feina:
+ Operador/a logistic/a
» Peb agrari

INSERTA EMPLEO - FUNDACION ONCE: Inserta Empleo és I'entitat de
Fundacié ONCE especialitzada en la prestacié de serveis d'intermedi-
aci6 laboral, captacié i desenvolupament de talent amb discapacitat i
gesti6 de 'ocupacié, amb l'objectiu d'aconsequir la insercié laboral de
les persones amb discapacitat. Els seus serveis sén gratuits, ja que es-
tan cofinangats per la Fundacié ONCE i el Fons Social Europeu.

Ofertes de feina:
« Dependent botiga de roba amb discapacitat
» Agent comercial loteria responsable d'ONCE Per a Persones amb
discapacitat
+ Recepcionista Hotel / Hotel 4* Superior a Santa Susana amb dis-
capacitat
* Personal de neteja - Persones amb discapacitat

INTERIORS: Disseny i realitzacié de projectes d'interiorisme per a la llar
i I'oficina. Executen el projecte amb industrials d'interiors i supervisen
tot el procés d'obra per assegurar la maxima qualitat en el material i
muntatge final.

Ofertes de feina:
» Montador de mobiliari - Fuster

ISPROX CONSULTING: és una empresa consultora de recursos humans
especialitzada en la captacié de talent, que aposta per la proximitat
humana i territorial. Especialistes en la cerca i selecci6 de perfils inter-
medis, técnics i executius.

Ofertes de feina:
+ Técnic/a en Manteniment Mecanic (Sarria de Ter)
« Oficial | Eléctric/a (Olot)
« Técnic/a de sistemes (CastellBisbal)
+ Técnic/a de Qualitat Mecanic/a
+ Técnic/a de gesti6 laboral (Girona)



i Lﬁ J.D. ASSESSORS MALGRAT: JD Assessors és una empresa de gestid
‘Ip AESEﬁEQ Bﬁ ‘ 1“ integral en Salut Ambiental amb més de 15 anys d'experiéncia en el sec-
‘ tor. Els seus serveis abasten un gran ventall de camps com poden ser
el control i la prevencié de Legionella, control de piscines o control

agroalimentari.

Ofertes de feina:
+ Técnic/a assessor ambiental/ agroalimentari
+ Operador/a - Prevenci6 i control de la legioneHosi
+ Operador/a - Prevencid i control de la legionelosi

JIMENEZ DAUMAL ASSESSORS: Assessoria d'empreses en els ambits
laboral, fiscal, comptable i serveis juridics.
Ofertes de feina:

 Técnic Laboral - Despatx Blanes

KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING: Produeix components
en Composits de la més alta qualitat per a un ampli rang d'indUstries.

Ofertes de feina:
* Quality Technician
+ Operador/a fresador CNC 5 eixos
« Operari/aria taller d'acabats superficials (planxista/carrosser)
+ Laminador/a de composites

LA VOSTRA LLAR RESIDENCIAL: La Vostra Llar és un Grup que gesti-
1 ona i dirigeix diferents centres residencials a les provincies de Girona i

Barcelona. Actualment disposen de 10 centres residencials, perd estan

la VOStrCt llar immersos en un procés de creixement i d'expansid

Ofertes de feina:
+ Infermer/a
+ Auxiliar d'infermeria
« Terapeuta Ocupacional
* Personal neteja

LOS EXTREMENOS SANCHEZ BLANDEZ: Es una empresa familiar fun-
Los Exiremetios dada l'any 1994. Actualment és una xarcuteria i botiga especialitzada de
L L 4 referéncia.

Ofertes de feina:
+ Dependent/a - carnisser/a - xarcuter/a
« Tallador de pernil
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MAPFRE: Mapfre és una empresa multinacional espanyola dedicada al
sector de |'asseguranca i la reasseguranga, amb preséncia a 40 paisos.

Ofertes de feina:
» Agent professional d'assegurances i productes financers.

MARLEX: Marlex Creat People és una empresa amb més de 25 anys
d’experiéncia que ofereix solucions de Recursos Humans en Interim i
Recruiting.

Ofertes de feina:
* Mosso/a de magatzem
+ Operarifaria téxtil
+ Operari/aria alimentacié

MCDONALD'S: Cadena multinacional de menjar rapid. Amb més de
26.000 treballadors arreu d'Espanya.

Ofertes de feina:
* McDonald's Blanes -Personal de Equipo

MELIA HOTELS INTERNATIONAL: Fundada I'any 1956 a Palma de Ma-
llorca per Gabriel Escarrer. Melié Hotels International és avui una de les
companyies hoteleres més grans del mon i lider absolut a Espanya.

Ofertes de feina:
* Valet - Zel Costa Brava
» Hostessa - Melia Lloret de Mar
* Cambrer - Melia Lloret de Mar
» Cambrer - Zel Costa Brava
+ Line Cook (Cuiner/a) - Melia Lloret de Mar
« Line Cook (Cuiner/a) - Zel Costa Brava
+ Animador/a - Melia Lloret de Mar
» Portaequipatges - Melia Lloret de Mar
» Front Office Agent - Melia Lloret de Mar
+ Ajudant de cuina - Melia Lloret de Mar
» Netejador de zones comunes - Melia Lloret de Mar
* Massatgista - Zel Costa Brava
« Front Office - Zel Costa Brava
» Portaequipatges - Zel Costa Brava
+ Técnic/a de manteniment - Zel Costa Brava
+ Groups & Events Coordinator (Alemany) - Zel Costa Brava
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MGS: MGS és una empresa nacional d'assegurances amb més de 110
anys d'experiéncia. Amb més de 700 treballadors, la Sucursal de Girona

cercava ampliar el seu equip comercial.

Ofertes de feina:
+ Assessor/a Comercial Blanes
+ Assessor/a Comercial Lloret
+ Assessor/a Comercial Vidreres

MIFAS CET: Entitat sense anim de lucre creada I'any 1979, a Girona i
gestionada per persones amb discapacitat. La seva missié és aconse-
quir la independéncia econdmica i la justicia social de les persones amb
discapacitat fisica, organica i sensorial.

Ofertes de feina:
« Auxiliars d'atenci6 a la dependéncia
+ Controlador/a de zona blava - amb certificat de discapacitat
 Controlador/a parquing - amb certificat de discapacitat

NATIONALE NEDERLANDEN Companyia de Banca/Assegurances. Re-
alitzen una planificacié financera amb productes i serveis de protecci6,
estalvi, inversi6 i finangament hipotecari (amb ING i Abanca).

Ofertes de feina:
« Assessor financer i d'assegurances - Blanes i Lloret de Mar
» Assessor financer i d'assegurances - Figueres i Roses
« Assessor financer i d'assegurances - Olot i Ripoll
« Assessor financer i d'assegurances - Palamés i Palafrugell
» Assessor financer i d'assegurances - Cassa de la Selva i Llagostera
» Responsable comercial - Sant Feliu de Guixols
» Responsable comercial - Santa Coloma de Farners
* Responsable comercial - Girona

NETEJA | LLAR: Empresa especialitzada en serveis de neteja i planxa
a domicili per a la petita i mitjana empresa. Des del 2008 treballen a
Blanes, Lloret de Mar, Mataré6 i el Maresme.

Ofertes de feina:
+ Netejador/a
» Auxiliar administratiu/va

23



24

Y Occident

..
] PizcinesBlanes

CHISIrsorn | ScCanmnres o phsc

211 ProacH.

———

e

randstad

OCCIDENT: Es un dels liders del sector assegurador espanyol i de I'as-
seguranga de crédit al mén. Amb un creixement constant i una gran
implantacio.

Oferta de feina:
« Agent d'assegurances i productes financers
» Agent d'assegurances i productes financers
» Agent d'assegurances i productes financers
« Agent d'assegurances i productes financers
» Agent d'assegurances i productes financers
» Agent d'assegurances i productes financers
« Agent d'assegurances i productes financers
» Agent d'assegurances i productes financers

PISCINES BLANES: Es una empresa amb una trajectoria i experiéncia
de més de 50 anys i experts en construcci6 de piscines. Compten amb
un ampli equip de professionals per a oferir un servei integral en tota
mena de projectes: des de la planificacié i disseny a la construccid i
servei técnic.

Ofertes de feina:
* Electricista per servei técnic de piscines
» Lampista per installacions hidrauliques de piscines
« Transportista de productes per piscines
» Ajudant de magatzem
« Oficial 1a paleta

PROACH: Es una divisié de QRM Institute Spain especialitzada en l'area
de persones. Estan orientats a empreses del sector industrial i especi-
alitzada en perfils técnics, d'enginyeria i direccié. Tenen com a missid
potenciar el valor de les empreses a través del talent del seu equip.

Oferta de feina:
+ Administratiu/va Comptable
+ Enginyer/a de Projectes
« Técnic/a d'estudis
+ Técnic/a d'aprovisionament

RANDSTAD: Empresa de Recursos Humans que treballa per augmen-
tar I'ocupabilitat dels treballadors, oferint anualment més de 1'5 milions
d'hores de formacié.

Ofertes de feina:
+ Manipulador/a
« Mantenidor d'installacions
» Electricista oficial Ir
+ Técnic/a de climatitzacioé
* Electromecanic



Tis semiblas

GRUP COOPERATIU

A SIE[RISIA

SYNERGIE

SEMILLAS FITO: Es una empresa multinacional espanyola de llavors
fundada I'any 1880 a Sant Marti de Provencals (Barcelona). En aquests
més de 140 anys, ha passat de ser una petita empresa a convertir-se en
una de les multinacionals liders en el sector.

SERSA FORMACIO: SERSA neix a Girona I'any 1987 per a la prestaci6 de
Serveis Socials d'atenci6 a les persones i a la comunitat. Anys després
es crea SERSA FORMACIO, una estructura especialitzada en formacio,
concretament en I'ensenyament teoricopractic pel treball sociosanita-
ri i geriatric. Ofereixen cursos de formacié ocupacional sociosanitaria
adrecats a persones majors de 16 anys en situacié d'atur i de formacio
continua dirigits a persones en actiu al mén laboral.

Ofertes de feina:
» Treballadors/es familiar - serveis d'atencié a domicili
« Treballadors/es familiar - serveis de conviviéncia

SUPERMERCATS CONSUM: Es una cooperativa, integrada per so-
cis treballadors i consumidors, que desenvolupa la seva activitat en el
sector de la distribucié comercial, a través dels supermercats Consum,
Consum Basic i les franquicies Charter.

Ofertes de feina:
+ Venedors/es de Caixa - Reposicid
+ Venedors/es de Perfumeria
 Venedors/es de Seccions Frescos

SYNERGIE: Empresa lider en gestié de recursos humans, amb més de
50 anys d'experiéncia en el sector. Tenen 46 oficines repartides per tot
Espanya.

Ofertes de feina:
+ Manipulador/a téxtil
» Carretoner retractil
« Operarifaria produccié
+ Operari/aria produccié alimentacio
» Mosso/a de magatzem
« Operarifaria d'alimentaci6 torns
+ Soldador/a
« Caixer/a amb perfil comercial al sector bancari
* Responsable RRHH
« Técnic/a de laboratori - alimentaci6
» Cambrer/a
« Jardiner/a
+ Operari/aria escorxador
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[ TRANSGOURMET TRANSGOURMET - GROS MERCAT: Transgourmet lberica forma part
GROS MERCAT del grup Transgourmet, la segona empresa més gran de distribucié ma-
jorista d'aliments i begudes, i de cash&carry a Europa. Amb seu a Basi-
lea (Suissa) compten amb més de 30.000 empleats i operen a 7 paisos:

Suissa, Alemanya, Austria, Espanya, Franga, Polonia i Romania.

Ofertes de feina:
* Personal de Reposicid
+ Repartidor/a
« Carnisser/a
* Peixater/a
« Comercial HORECA

twwt i m ES TWOTIMES: Twotimes és una empresa tecnoldgica que aporta soluci-

ons digitals i virtuals al sector firal. També gestiona la marca Noupunt,
empresa especialitzada en tecnologia 360 i Realitat Virtual.

;‘%_ UNIG D'EMPRESARIS DE LA CONSTRUCCIO: La Uni6é d'Empresaris de
la Construccié de Girona és una organitzacié empresarial integrada per
quasi 700 empreses del sector de la construccié de les comarques gi-
ronines. La UEC té la seu a Girona, delegacions a Blanes, Olot, Ripoll i
Figueres, també disposa del seu propi centre de formacié a Palol de
Revardit.

Ofertes de feina:
« Oficial Ir - Construccio
» Manobra - Construccié
» Operari especialitzat en maquinaria diversa i un Conductor de ca-
mié grua - Construccid



3.2. Zona centres formatius
La fira presencial va comptar amb la participacié de centres formatius de la comarca:

COMASTECH (Blanes): Comastech Centre Politécnic Comas és un centre de formacié vocacional integral,
altament especialitzat a I'ambit de la mecanica i la mecatronica, que abasta totes les etapes de la vida pro-
fessional mitjangcant tres programes: formaci6 inicial reglada (Cicles formatius d'FP i FP DUAL), formacié pel

treball i formaci6é continuada.

ES PITEUS (BLANES): Centre de Formaci6é d'Adults especialitzats en: competéncia digital COMPETIC, GESO,
Cicle de Formacié Instrumental, Llengua anglesa, Llengua francesa i Preparacié per a les proves d'accés a Ci-
cles Formatius Grau Superior i a la Universitat per majors de 25/45.

ESCOLA DE CAPACITACIO NAUTICOPESQUERA DE CATALUNYA (L’AMETLLA DE MAR): Es el centre de
referéncia en formacié i titulacié professional del sector nauticopesquer i de busseig de Catalunya.

EBCOLA L
CAPACTTAL
HAUTICD
IOk CATALL
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INSTITUT RAMON COLL | RODES (LLORET DE MAR): Centre educatiu que ofereix Cicles Formatius de Grau
Mitja i Grau Superior, Cursos d'especialitzacio i itinerari formatiu especific.

INSTITUT RAMON TURRO | DARDER (MALGRAT DE MAR): Centre pUblic de Malgrat de Mar que forma part
de la xarxa de centres pUblics del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Oferta formativa
en estética i perruqueria i agroecologia.




INSTITUT ROCAGROSSA (LLORET DE MAR): Centre educatiu que ofereix ensenyaments esportius de futbol i

ensenyament en salvament i socorrisme.

. M

LIFEGUARD

INSTITUT S'AGULLA (BLANES): Centre educatiu de titularitat pdblica situat al barri de Can Borrell del municipi
de Blanes. Oferta formativa de CFGM i CFGS de les families professionals de sanitaria i sociocomunitaria.
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INSTITUT SA PALOMERA (BLANES): Centre educatiu de titularitat publica. Oferta formativa de CFGM i CFGS
i cursos d’especializacié de la familia professional d'informatica i comunicacié.

INSTITUT SERRALLARGA (BLANES): Centre educatiu que ofereix cicles Cicles Formatius de Grau Mitja i Grau
Superior, cursos Esportius de vela i windsurf i Esportius i itinerari formatiu especific.
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4. DADES GENERALS DE PARTICIPACIO

| VIDEO RESUM

Al segUent enllag es pot veure el video resum de la
catorzena edici6 de la Fira TreballemGi:

https://youtu.be/BOzE35_1B7s

DADES GENERALS DE PARTICIPACIO

807 inscrits
556 visitants
- 281 majors de 45 anys
- 275 menors de 45 anys
71 expositors

- 58 empreses
- 4 institucions

- 9 centres formatius
264 ofertes publicades
2.903 entrevistes de feina
18.000 visites a la web

14 minuts 08 segons de durada mitjana de la visita

Veure el
video
resum
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6. IMPACTE EN ELS MITJANS DE COMUNICACIO

4 DE DESEMBRE DE 2024
ALTRES

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-
tent/uploads/2024/12/TVLaSelva-041224.
png

Enllag:
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28 DE NOVEMBRE DE 2024
DIARI DE GIRONA

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content,

uploads/2024/12/DdG _281124.png

Arxiu PDF:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content,

uploads/2024/12/DdG_281124.pdf

28 DE NOVEMBRE DE 2024
EL PUNT AVUI

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-
tent/uploads/2024/12/EIPuntavui-281124.
png

Enllag:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/ElPuntavui-281124.
pdf
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28 DE NOVEMBRE DE 2024
TV GIRONA

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content
uploads/2024/12/TV-Girona-mig-dia-281124.
png

Enllag:

https://www.youtube.com/watch?v=lukBDm-

OXagUk

28 DE NOVEMBRE DE 2024
TV GIRONA

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-
tent/uploads/2024/12/TV-Girona-ves-
pre-281124.png

Enllag:

https://tvgirona.com/capitol/tv_girona_vi-

deo/2172/

28 DE NOVEMBRE DE 2024
ALTRES

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-
tent/uploads/2024/12/RadioMarina-271124.
png

Enllag:
https://marina360.cat/750-persones-i-

2-650-entrevistes-a-la-14a- ra-ocupa-

cio-treballemgi-a-blanes/

il il i

G =

Ml o
G Tetewis o e Gliroma

NOTICIES WESPRE DE. HIELII004

A © e

TeD perssnes | 2650 artrevistes a la 16a
Fiva Deupacis TioballemGi o Blanes

- 5 B [P .



28 DE NOVEMBRE DE 2024
ALTRES

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content,

uploads/2024/12/Gihostelaria-281124.png

Enllag:
https://gihostaleria.org/mes-de-750-inscrits-

i-2-650-entrevistes-laborals-en-la-14a-

ra-docupacio-treballemgi-blanes/

27 DE NOVEMBRE DE 2024
DIARI DE GIRONA

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2024/12/DdG_271124.png

Enllag:

https://www.diaridegirona.cat/econo-
mia/2024/11/27/mes-750-inscrits-2650-
en-trevistes-112101733.html

27 DE NOVEMBRE DE 2024
EL PUNT AVUI

Ampliar noticia:
https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content,

uploads/2024/12/EIPuntAvui-271124.png

Enllag:

https://www.elpuntavui.cat/so-
cietat/article/l0-administraci-
ons/2482954-mes-de-2-500-entrevis-
tes-laborals-a-la-14a- ra-d-ocupacio-treba-
llemgi.html
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https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-
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https://www.europapress.es/catalunya/
noticia-feria-ocupacion-treballem-
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vistas-laborales-20241127180844 .html
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6. ANALISI DE LES OFERTES LABORALS

La Fira d'Ocupacié TreballemGi en format hibrid va oferir un total de 264 ofertes.

En el Grafic 1 mostra el nombre d’ofertes de treball que oferien cadascuna de les empreses participants en la fira.

GRAFIC 1
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El Grafic 2 mostra el tipus de formacié académi-
ca requerida per les diferents ofertes laborals de la
Fira d'Ocupacioé TreballemGi. Es pot observar que
el 47% (124 ofertes) no especifiquen la necessitat
d’una titulacié, un 21% (55 ofertes) demanen dispo-
sar d'un titol de Batxillerat, Formacio Professional o
Cicle Formatiu de Grau Mitja o Superior, un 25% (66
ofertes) especifiquen tenir una titulacié universita-
ria i un 7% (19 ofertes) requereix comptar amb els
estudis basics (ESO).

GRAFIC 2

7%

No imprescindible Estudis universitaris

124 ofertes 66 ofertes
CFGM/CFGS/Batxillerat ESO
55 ofertes 19 ofertes

En el Grafic 3 es pot observar |'experiéncia minima
que és requerida en les ofertes laborals de la Fira
d’Ocupacié TreballemGi. En el 49% (129 ofertes) no
és imprescindible tenir experiéncia prévia. En el 14%
(38 ofertes) et demanen comptar amb 6 o menys
mesos. En el 21% (56 ofertes) et demanen un minim
d'1any, en el 9% (23 ofertes) et demanen 2 anys mi-
nim i en el 7% (18 ofertes) demanen que es compti
amb 3 o més anys d’experiéncia.

GRAFIC 3
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Finalment, en el Grafic 4 es poden observar el nombre d’'ofertes segons I'area d’'oferta de treball.

GRAFIC 4
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3. CAMPANYA A LES XARXES SOCIALS

Rendiment campanya

TikTok

+ Impressions: 71.807
+ Abast: 38.963

+ Clics a l'enllag: 350
+ Conversions: 7

Instagram

* Impressions (quantes vegades s’ha mostrat
I'anunci): 131.608

« Abast (a quants usuaris ha arribat I'anunci):
64.539

+ Clicsal'enllag: 1.574

« Conversions (clics al banner que redirigeix
I'usuari a fira45.treballemgi.cat): 33

Facebook

+ Impressions: 30.602
+ Abast: 17.541

+ Clics al'enllag: 271

«+ Conversions: 49
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Dades generals de les publicacions

Instagram — Publicacié

+ Impressions: 4.029

+ Abast: 2.336

+ Vegades que s’ha compartit: 21
+ M’agrades: 28

Instagram — Historia
+ Impressions: 1.689

+ Abast: 1.620 : -_—
+ Clics al'enllag: 15
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8. SUPORTS GRAFICS | RECULL FOTOGRAFIC
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