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1. Introducció
La Fira TreballemGi – Trobada Alumni UdG està dedicada a la inserció laboral. 
L’organitza la Cambra de Comerç de Girona i la Universitat de Girona, compta 
també amb la col·laboració de la Diputació de Girona i el Consell Social de la 
Universitat de Girona. Està finançada pel Fons Social Europeu, el Ministerio de 
Empleo en el marc del Programa Operativo de Empleo Juvenil i les Cambres 
de Comerç.  

Aquesta iniciativa té com a objectiu la inserció i l’orientació laboral, facilitant el 
contacte d’empreses i entitats de diversos sectors amb persones que estan en 
procés de cerca de feina. Un esdeveniment per a crear sinèrgies entre alumni 
de la UdG i empreses del territori. 

La fira va tenir lloc el dijous 6 de juny de 2024 en un format híbrid, entre les 9h  
i les 22h. La Fira va tenir lloc a l’Aula Magna Modest Prats de l’UdG. 

L’espai va permetre que els alumni participessin 
al networking i consultessin prop de 250 ofertes 
de treball de diversos àmbits professionals.

4



1.1. Objectius

Els objectius de TreballemGi són impulsar la inserció laboral, incentivar les 
empreses i entitats locals amb la finalitat d’inserir i orientar als graduats 
universitaris en recerca de feina sobre les necessitats empresarials, vacants 
laborals i altres.

TreballemGi vol relacionar els demandants d'ocupació amb el teixit empresarial 
i experts en orientació ocupacional amb les finalitats de:

•	 Millorar l’ocupabilitat de les persones aturades amb tallers 
pràctics de millora de currículum i marca personal.

•	 Posar en contacte les empreses participants amb els perfils que 
necessiten contractar.

•	 Informar de la realització de programes especialitzats de formació 
amb sortides laborals.
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2. Inauguració de la Fira TreballemGi  
	 Trobada Alumni UdG 
L’acte d’inauguració va anar a càrrec de:

•	 Jaume Fàbrega i Vila, president de la Cambra de Comerç de Girona. 
•	 Joaquim Salvi i Mas, rector de la Universitat de Girona.
•	 Maria Assumpció Vila i Simon, presidenta del Consell Social de la Universitat de Girona.
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3. Activitats

3.1. Presenta la teva candidatura a les ofertes de feina  
d'interès i fes l'entrevista

Aquesta edició va comptar amb 63 expositors (4 institucions i 59 empreses) de 
sectors molt diversos com administració i gestió, comerç, hostaleria i turisme 
o tècnic.

Els demandants d’ocupació van poder presentar el seu currículum, consultar 
les ofertes laborals i sol·licitar entrevistes virtuals.

També va tenir lloc el networking empresarial on els alumni van poder 
contactar amb els responsables de recursos humans.

I, les empreses van poder realitzar les entrevistes de feina i atendre els joves. 
Les empreses estaven a disposició dels visitants per:

•	 Presentació de l’empresa i dels llocs de treball que ofereixen.
•	 Orientació sobre què esperen dels candidats en les seleccions de treball.
•	 Acceptació de currículum i sol·licituds de feina.
•	 Realització d'entrevistes professionals.
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Les 63 institucions i empreses participants foren les següents:

Organitzen

Consell Social

DISSENY i COMUNICACIÓ

Great People
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3.1.1. Descripció de les empreses participants

CAMBRA DE COMERÇ DE GIRONA: Treballa per millorar la competitivitat 
del teixit empresarial i econòmic de les comarques gironines. Posa a 
disposició de les empreses recursos per a la millora continuada de la 
seva gestió. 

UNIVERSITAT DE GIRONA: La Universitat de Girona és una institució 
pública d’ensenyament superior que excel·leix en la recerca i s’implica en 
el progrés social a través de la creació, transmissió, difusió i crítica de la 
ciència, la tècnica, les humanitats, les ciències socials i les arts. La UdG 
té la seva seu a la ciutat de Girona i s’integra en el sistema d’universitats 
públiques catalanes.

SUBDELEGACIÓ DEL GOVERN A GIRONA: Institució que els correspon 
exercir les funcions de comunicació, col·laboració i cooperació amb 
la respectiva comunitat autònoma i amb les Entitats Locals i, en 
particular, informar sobre la incidència en el territori dels programes de 
finançament estatal.

DIPUTACIÓ DE GIRONA: El servei de Promoció i Desenvolupament 
Econòmic Local (PiDEL) de la Diputació de Girona treballa per millorar 
les condicions socioeconòmiques del territori, tant per al foment de 
noves activitats i la generació d’ocupació com per a l’eenfortiment de 
les activitats econòmiques i dels llocs de treball ja existents.  

ACEBSA: Està liderada per la tercera generació de la família Bregante. 
Aquesta empresa de 70 anys d’història ofereix conductors esmaltats 
(de coure i alumini) i aïllants flexibles. Té la voluntat de continuar 
apostant pel creixement sostingut de l’empresa, així com en la contínua 
evolució i adaptació a la situació dels mercats.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a Automatismes 
	- Mecànic/a Industrial 
	- Programa pràctiques Enginyer/a Mecànica / Tecnologies Industrials 

/ industrial
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ADECCO GROUP: Empresa dedicada a la selecció de personal i 
consultoria.

Ofertes de feina: 
	- Electromecànic/a industrial 
	- Ajudant tècnic/a il·luminació 
	- Mecànic/a frigorista 
	- Responsable de corredura 
	- Comercial  
	- Productio suport 
	- Human resources 
	- Assessor/a fiscal i comptable 
	- Engineer 
	- Encarregat/da producció 
	- Communication 

AENTEG: L’Associació d’Empreses de Noves Tecnologies de Girona 
(AENTEG) neix fruit de la necessitat i la voluntat de les empreses 
gironines del sector tecnològic de trobar-se i desenvolupar 
sinergies i projectes conjuntament. Actualment, aplega un centenar 
d’empreses en un ampli ventall de segments dins del món tecnològic: 
desenvolupament de programari, consultoria, màrqueting digital, 
creació de continguts, posicionament orgànic (SEO), ciberseguretat, 
creació de pàgines web, disseny, brànding. 

AGÈNCIA TRIBUTÀRIA: Institució que té encomanada l’aplicació 
efectiva del sistema tributari estatal i duaner. La seva missió essencial 
és el foment del compliment voluntari pels ciutadans de les seves 
obligacions fiscals i la prevenció i lluita contra el frau.

Ofertes de feina: 
	- Subgrup A1 
	- Subgrup A2 
	- Subgrup C1 

ALZAMORA GROUP: És un conglomerat familiar líder en la fabricació 
d’envasos i productes de cartró dissenyats a mida del client. Amb una 
trajectòria de més de 100 anys en el sector, forta presència nacional i 
s’han consolidat com a líders en solucions d’embalatge sostenibles i 
innovadores.

Ofertes de feina: 
	- Atenció al client i elaboració de pressupostos 
	- Administratiu/va comptable 
	- New business developer (sector alimentació i begudes) 
	- Operari/ària de magatzem 
	- Encarregat/da secció plegadores 
	- Operaris/àries seccions productives (impressores) 
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ANGEL MIR: Angel Mir, Portes Bisbal SL, és la major empresa espanyola 
de fabricació i muntatge de portes industrials, portes residencials i 
equipament logístic, orientada cap a la qualitat, el servei post venda,  
i a mantenir el reconeixement com a empresa de fabricació de portes 
que dóna el millor producte i servei als seus clients. Amb més de 50 anys 
d’experiència, compta amb 200 professionals a Espanya, i té cobertura 
internacional a través de distribuïdors situats en diversos països del món.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a de manteniment 
	- Tècnic/a de muntatge i reparacions 
	- Responsable de Compres de Producte Comercialitzat 
	- Operari/ària màquines de Control Numèric 
	- Operari/ària de Soldadura 
	- Operari/ària Robot Soldadura 
	- Tècnic/a comercial exportació 
	- Responsable Secció de Producció 
	- Enginyer/a Tècnic Mecànic a Oficina Tècnica 
	- Especialista en Control de Stock 

ARIMANY SELECCIÓ DE TALENT: A Arimany Selecció de Talent són 
experts en selecció de personal a nivell multisectorial i en l’àmbit 
nacional i internacional, alhora que aporten una llarga trajectòria 
professional en la direcció i gestió de recursos humans dins l’empresa. 
Ens apassionen les persones i les empreses i per això les unim.

Ofertes de feina: 
	- Administratiu/va de compres 
	- Enginyer/a electrònic o elèctric 
	- Back office comercial 
	- Administratiu/va comptable 
	- Administratiu/va laboral 
	- Comptable 

ARTRIS 2000 SERVEIS SOCIALS: Artris Serveis Socials és una empresa 
de serveis socials que ofereix serveis d’atenció domiciliària a persones 
en situació de dependència. Contemplem servei per a totes les edats, 
des dels infants fins les persones adultes i tercera edat.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a sociosanitari atenció a persones en situació de dependència 

(comarques gironines) 
	- Auxiliar de la llar (comarques gironines) 
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ASSOCIACIÓ DE CÀMPINGS DE GIRONA: L’Associació de Càmpings de 
Girona Costa Brava - Pirineus es va crear amb l’objectiu de representar, 
defensar, gestionar i fomentar els interessos empresarials comuns 
dels seus membres. Actualment l’Associació és una entitat que 
engloba 75 càmpings associats i representen més de 120.000 llits 
turístics a la província de Girona.

Ofertes de feina: 
	- Càmping Aquarius - Recepcionista 
	- Càmping Ecològic Lava - Recepcionista 
	- Càmping La Ballena Alegre - Internship students 
	- Càmping Sènia Cala Gogo - Recepcionista 
	- Càmping Rodas - Recepcionista 
	- Càmping Castell Montgrí - Personal de cuina 
	- Càmping Sènia Cala Canyelles - Recepcionista 
	- Càmping Sènia Tucan - Recepcionista 
	- Càmping Castell Montgrí - Recepcionista 
	- Càmping Riembau - Recepcionista 
	- Càmping Port de la Vall - Recepcionista 
	- Càmping La Gaviota - Recepcionista 
	- Càmping La Gaviota - Cambrer/a 
	- Càmping Platja Brava - Recepcionista 
	- Càmping Platja Brava - Cambrers/es i cuiners/es 
	- Càmping Sènia Internacional - Cap de recepció 
	- Salatà Camping & Bungalows - Ajudant/a de recepció 
	- Salatà Camping & Bungalows - Ajudant/a de sala 
	- Càmping Nautic Almata - Ajudant/a de recepció 
	- Càmping Nautic Almata - Auxiliar de recepción 
	- Càmping Nautic Almata - Vigilant/a de seguretat 
	- Càmping Begur - Recepcionista 

ASSOCIACIÓ D’HOSTALERIA, TURISME I RESTAURACIÓ DE GIRONA:  
És una entitat sense ànim de lucre amb l’objectiu de promoure 
els sectors de l’hostaleria i la restauració. Mitjançant campanyes 
promocionals, actes i esdeveniments diversos, així com l’organització 
de cursos i tallers formatius, jornades informatives i enviament 
d’informació rellevant pel sector, l’AHTRG promociona i dona suport 
als establiments associats a la ciutat.

Ofertes de feina: 
	- Borsa de Treball AHTRG - Recepcionista 
	- Borsa de Treball AHTRG - Comercial 
	- Borsa de Treball AHTRG - Gestió i administració 
	- Hotel Carlemany - Recepcionista 
	- Hotel Ciutat de Girona - Recepcionista 
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AXXON SELECTING ETT: Axxon és una empresa especialitzada en la 
recerca i gestió de persones a les empreses. Aporta solucions integrals 
en matèria d’externalització de la Gestió de la Temporalitat, Recerca i 
Selecció, Desenvolupament, Consultoria i Outplacement.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a comptable (H/D) assessorament startups 
	- Assessor/a laboral (H/D) pla de carrera 
	- Administratiu/va postvenda (H/D) amb francès o alemany 
	- Administratiu/va generalista (H/D) projecte estable 
	- Enginyer/a informàtic junior (H/D) 
	- Tècnic/a quality assurance - IMS (H/D) 
	- Enginyer/a Mecànic/a R+D (H/D) 
	- Enginyer/a electrònic - programador PLC’s (H/D) 
	- R&D Research Associate 
	- Tècnic/a validacions mètodes analítics (H/D) 

CARREFOUR: Cadena multinacional especialistes en l’electrònica de 
consum, informàtica, moda, esports, electrodomèstics, joguines, etc. 
A Espanya, compten amb més de 1.000 botigues, 147 estacions de 
servei, 724 agències de viatges i el portal de comerç electrònic.

Ofertes de feina: 
	- Personal de supermercat- campanya d’estiu 
	- Manager de supermercat 

CAULA ALIMENTS: Fabricant d’embotits i productes crus-curats a 
mida del client, oferint articles que segueixen la tendència de mercat o 
que inclús s’avancen a ell.

Ofertes de feina: 
	- Responsable de Back Office Comercial 
	- Enginyer/a de qualitat 

CINC: CINC és una companyia de serveis empresarials amb seus a 
Girona, Barcelona i Figueres, creada amb l’objectiu de projectar el 
creixement de pimes i autònoms. Treballem per oferir solucions reals i 
específiques a les necessitats dels nostres clients.

Ofertes de feina: 
	- Contable - Fiscalista Junior 

COMEXI: Empresa familiar que té com a objectiu ser un referent 
industrial i transmetre’l a la següent generació. I fer-ho generant 
riquesa i llocs de treball de qualitat i amb un compromís amb el territori 
i la societat en la qual formen part.

Ofertes de feina: 
	- Enginyer/a mecànic/a 
	- Enginyer/a R+D 
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CONCENTROL: Concentrol fabrica i comercialitza solucions químiques 
en quatre grans àmbits diferenciats: Performance Materials, PU 
Additives, Food Processing Aids i Additives. Compten amb un portfoli 
de més de 200 productes que intervenen en diferents processos de 
producció i a través d’ells donen servei i cobertura a escala mundial.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a transformació digital 

CONSTRUCCIONS RUBAU: A Construccions Rubau fa 60 anys que es 
dediquen a la construcció de carreteres, obres ferroviàries, clíniques, 
promocions de pisos, entre moltes altres tipus d’obra.

Ofertes de feina: 
	- Cap d’obra junior - pràctiques 
	- Cap d’obra junior - pràctiques 

COSTA BRAVA MEDITERRANEAN FOODS: Empresa familiar que forma 
part del Grup Cañigueral (Costa Brava Mediterranean Foods), amb 
una trajectòria de més de 50 anys en l’elaboració de carn de porcí de 
màxima qualitat. Actualment compten amb dues plantes productives, 
una ubicada a Riudellots de la Selva, i una segona ubicada a Vilamalla i 
destinen més del 75% de la seva producció a l’exportació.

Ofertes de feina: 
	- Operari/ària producció  

DOCUCHEM: Docuchem és un laboratori farmacèutic d’anàlisis de 
control i qualitat per a tercers. Prestem els serveis des dels seus 
propis laboratoris, situats al Parc Científic i Tecnològic de Girona. 
Aquests han estat auditats per l’AEMPS i revalidats pel departament de 
salut de la Generalitat de Catalunya. A més, compten amb una llicència 
(EUGMP) de laboratori farmacèutic fabricant per a control fisicoquímic 
de principis actius/excipients, fàrmacs i fàrmacs en investigació.

Ofertes de feina: 
	- Project Manager 
	- Tècnic/a laboratori 

DYNEFF: Des de fa més de 60 anys, el grup Dyneff ofereix una àmplia 
gamma de carburants, combustibles i de serveis que responen a 
les necessitats dels professionals, els particulars i els organismes 
públics. Filial d’un grup internacional, l’empresa ha sabut conservar 
una estructura a escala humana que es beneficia de la potència del 
grup matriu per dur a terme un desenvolupament responsable.

Ofertes de feina: 
	- Back Office departament de compres i logística 
	- Comptable amb experiència 
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ENPLATER GROUP: Enplater ofereix tot tipus d’aplicacions, solucions i 
tecnologies pel disseny, impressió, laminació, tall i transport d’embalatge 
flexible i rígid.

Ofertes de feina: 
	- Comercial tècnic zona nacional/internacional 
	- Tècnic/a compres 

ESCUBEDO CONNECTION SYSTEMS: Creen sistemes de connexió per 
als mercats de l’automoció, electrodomèstic i electrònic per a empreses 
de més de 50 països. Són un grup d’empreses amb seu a Riudellots de la 
Creu (Girona) i filials arreu del món.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a de qualitat 
	- Tècnic/a de programació CAD/CAM 

EUROFIRMS: Empresa nacional de Recursos Humans de contractació 
temporal i amb milers d’ofertes de feina. El seu objectiu és buscar el 
millor encaix possible entre candidats i empreses.

Ofertes de feina: 
	- Administratiu/va  
	- Mestre d’educació infantil/primària 
	- Tècnic/a de selecció en pràctiques 
	- Recepcionista 
	- Temporada estiu 
	- Tècnic/a laboratori 
	- Responsable de qualitat 
	- Administratiu/va de qualitat 
	- Oficina tècnica mecànica 
	- Responsable de qualitat alimentària 
	- Especialistes d’acondicionat 
	- Especialista d’envasat asèptic 
	- Enginyer/a electrònic/a 
	- Comercial venta 
	- Analista laboratori qualitat 
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FEDERACIÓ D’HOSTALERIA I TURISME DE LES COMARQUES DE 
GIRONA: Organització empresarial que representa els sectors del 
turisme i de l’hostaleria de les comarques de Girona. Està formada 
per tretze associacions d’hostaleria i turisme comarcals i/o locals, 
que aglutinen a més de 1.700 empreses d’allotjament turístic i de 
restauració: hotels, càmpings, apartaments turístics, restaurants, 
bars, cafeteries i locals d’oci nocturn.

Ofertes de feina: 
	- Cap de manteniment especialista en lampisteria al Port de la Selva 
	- Cambrer/a de pisos a l’Hotel Torremirona 
	- Cambrer/a de pisos per l’Hotel Niu de Sol 
	- Cambrer/a per restaurant 
	- Administratiu/va de compres 
	- Cuiner/a i mentor/a per l’equip d’hostaleria de la Fundació MAP 
	- Cap de recepció 
	- Recepcionista 

FEDRIGONI: Fedrigoni s’ha convertit en sinònim d’excel·lència en 
papers de primera qualitat, per a envasos, etiquetes, gràfics, art i 
dibuix, edició, impressió, RFID i el mercat de materials autoadhesius. 
Amb els seus esforços han impulsat a oferir les seves solucions a tot 
el món, arribant a tots els racons de la creativitat. Operen sota l’ethos 
de “Making Progress”.

Ofertes de feina: 
	- MAD Graduate Program - Supply Chain 
	- Product Specialist 
	- Order Fulfillment Specialist 

FRIOLISA POMONA IBERIA: Especialistes en la distribució alimentària 
de fresc, refrigerat, congelat i temperatura ambient. Donen servei a la 
restauració, hostaleria, majoristes, distribuïdors, centres educatius, 
centres de salut i al petit comerç. L’empresa està formada per un equip 
de 220 professionals i 100 vehicles de flota comercial i de distribució.

Ofertes de feina: 
	- Administratiu/va oficina comercial 
	- Auditor/a intern i controller financer 
	- Data anlyst 
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FRISELVA: Empresa especialitzada en carn de porc i els productes 
derivats. La seva principal missió és facilitar als seus clients una 
àmplia gamma de productes amb la màxima confiança i qualitat, en 
fresc, envasats al buit o congelats a diferents presentacions adaptant-
se sempre a les seves necessitats. Es troba entre les 50 principals 
empreses exportadores industrials catalanes i és una de les líders 
exportadores de Girona.

Ofertes de feina: 
	- Administratiu/va logística (H/M) 
	- Administratiu/va de sistemes 
	- (H/D) Enginyer/a industrial junior 
	- Coordinador/a planning & logística 

FRIT RAVICH: És una empresa familiar fundada l’any 1963 fabricant 
de patates xips, snacks i fruits secs amb marca pròpia. També són 
distribuïdors de marques externes d’empreses tan consolidades 
com Mars Espanya, Nestlé o Ferrero, atenent 50.000 punts de venda 
setmanalment.

Ofertes de feina: 
	- Cerques arrencar la teva carrera professional? Comença emb el 

programa #FRITJUNIOR 

GIROPÈS: Giropès és una empresa creada fa 28 anys amb una àmplia 
experiència en l’àmbit del pesatge industrial que inclou una àmplia 
gamma de productes que van des de bàscules, plataformes i pesatge 
mòbil fins a indicadors i cèl·lules de càrrega.

Ofertes de feina: 
	- Enginyer/a oficina tècnica 
	- Tècnic/a disseny de producte 
	- Administratiu/va comercial 

GRUP PERALADA: El complex de Peralada Resort, està situat en el 
cor de l’Empordà, una de les zones més belles del nord de Catalunya. 
Un espai únic on gaudir d’experiències memorables al voltant del vi, 
la cultura i l’oci, amb una clara filosofia que aposta per a entendre la 
vida d’una forma diferent, amb un ritme pausat i assaborint els petits 
detalls.

Ofertes de feina: 
	- Guia de Museu 
	- Recepcionista casino 
	- Ajudant/a de recepció - Hotel Perelada 5* 
	- Operari/ària manteniment 
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HOTEL XAINE PARK: L’Hotel Xaine Park està situat en el cor de Lloret 
de Mar. Amb més de 60 anys d’història, estan dedicats a l’excel·lència 
en el servei, juntament amb un compromís de mantenir un ambient 
familiar, que els ha permès convertir-se en una segona casa per a 
molts dels seus hostes. 

Ofertes de feina: 
	- Cambrers/es de barra 
	- Cambrers/es de pisos 

IGLÉSIES ASSOCIATS: Agència de comunicació, disseny gràfic i 
publicitat amb seu social a Girona. Ofereixen serveis de brànding, 
comunicació i premsa, disseny gràfic, disseny web, publicitat i xarxes 
socials.

Ofertes de feina: 
	- Comunicació i màrqueting digital 

ISPROX: És una consultora de recursos humans especialitzada en la 
captació de talent, que aposta per la proximitat humana i territorial. 
Amb més de 40 delegacions a nivell nacional i presència en 6 països.

Ofertes de feina: 
	- Enginyer/a tècnic mecànic 
	- Especialista en control de stock 
	- Tècnic/a de compres. Sector industrial 
	- Tècnic/a comercial cadena de suministre. Sector industrial 
	- Tècnic/a informàtic. SAGE. Empresa sector industrial 

JBM: JBM Campllong S.L. és una empresa amb més de 30 anys 
d’experiència al món de la importació i comercialització de 
productes destinats a la distribució en diferents sectors: automoció, 
subministraments industrials, ferreteria i bricolatge... Ofereixen una 
gamma completa de més de 4.000 articles.

Ofertes de feina: 
	- Atenció al client - Back Office 
	- Tècnic/a de compres internacional 
	- Administratiu/va comptable 
	- Administratiu/va laboral 
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KAVE HOME: És una marca de mobles i decoració de disseny dedicada a 
inspirar a gent unica e incorformista. Tenen com a objectiu revolucionar 
el sector del moble i la decoració apostant pel talent, la digitalització i 
l’experiència design-to-customer, creant dissenys sostenibles a preus 
competititus.

Ofertes de feina: 
	- Visual Merchandiser (Partners) 
	- Financial Accountant (EN) 
	- Construction Project Manager 
	- Treasury Specialist 
	- Senior PR & Press 
	- Customer Service Agent (FR) 
	- After Sales Agent 
	- Business Developer (Portugal) 

KIDS&US: Acadèmia d’anglès amb una metodologia pròpia per a 
mainada a partir d’1 any.

Ofertes de feina: 
	- Teacher Kids&Us Salt 
	- Teacher Kids&Us Cassà de la Selva 
	- English Teacher Kids&Us Santa Coloma de Farners 
	- Tècnic/a informàtic Helpdesk a Santa Coloma de Farners 

KREAS, FORMACIÓ I TREBALL EN INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES: 
Centre de formació professional de qualitat de l’àmbit de la indústria 
càrnia i agroalimentària, que neix amb l’objectiu de formar i qualificar 
els treballadors d’aquest sector per contribuir a la millora de la seva 
competitivitat. Aposten per la formació dual que combina l’aprenentatge 
a l’aula i a l’empresa.

Ofertes de feina: 
	- (H/D) Tècnic/a qualitat indústria alimentària 
	- Borsa de professorat 
	- Acompanyament en la inserció 

LEROY MERLIN: Empresa dedicada a la millora i el condicionament de la 
casa. Amb l’objectiu de crear productes i solucions que ajudin a millorar 
la qualitat de vida dels seus clients a través de la millora de la casa. 
Formen part del grup ADEO, que és un grup d’empreses orientades a la 
millora de la casa, al bricolatge, la construcció i projectes de reforma.

Ofertes de feina: 
	- Leroy Merlin Young Talent Program Leroy Merlin.
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LHH RECRUITMENT SOLUTIONS: És una consultora de selecció 
especialitzada en recerca i reclutament de personal de suport 
qualificat, comandaments intermedis i directius del Grup Adecco. 
LHH compta amb més de 250 professionals a Espanya i més de 16 
oficines des de les quals donen cobertura a tot el territori nacional.

Ofertes de feina: 
	- Administratiu/va  
	- Tècnic/a laboral 
	- Responsable de Comptabilitat 
	- Tècnic/a comptable - assessoria 
	- Comptable / fiscal 
	- Tècnic/a comercial 
	- Comptable / fiscal - assessoria 
	- Gestió de residus 
	- Arquitecte/a tècnic/a 
	- Enginyer/a disseny 
	- Enginyer/a instal·lacions elèctriques 
	- Enginyer/a junior 

LOUIS VUITTON: Els Ateliers Louis Vuitton Espanya es dediquem 
al desenvolupament i fabricació de productes de marroquineria 
i accesoris de cuir. La producció es duu a terme en les 5 plantes 
industrials ubicades a Campllong (Girona), Barberà del Vallès i Santa 
Perpetua.

Ofertes de feina: 
	- Oportunitats professionals Enginyeria 

MARLEX: És una empresa amb més de 25 anys d’experiència que 
ofereix solucions de Recursos Humans en lnterim i Recruiting. Des del 
principi s’han mantingut fidels als seus valors: Iniciativa, Orientació al 
client, Treball en equip i Aprenentatge continu.

Ofertes de feina: 
	- Administratiu/va Comptable 
	- Customer service 
	- Tècnic/a comercial 
	- Tècnic/a màrqueting 

Great People
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MELIÀ HOTELS INTERNATIONAL: Fundada l’any 1956 a Palma de 
Mallorca, Melià Hotels International és una de les companyies hoteleres 
més grans del món i líder absolut a Espanya amb més de 400 hotels 
oberts o en procès d’obertura.

Ofertes de feina: 
	- Xef Restaurant - Melià Lloret de Mar 
	- Guest Experience Trainee - Melià Lloret de Mar 
	- HR Trainee - Melià Lloret de Mar 
	- Front Office Agent - Melià Lloret de Mar 
	- Entertainer (Animador/a) - Melià Lloret de Mar 
	- Cambrer/a - Melià Lloret de Mar 
	- Night Manager / Night Auditor - Melià Lloret de Mar 
	- Bar Supervisor - Melià Lloret de Mar 
	- Engineering Technician (Tècnic/a de manteniment) - Melià Lloret de Mar 
	- Commis de Cuisine (Ajudant de cuina) - Melià Lloret de Mar 
	- Line Cook (Cuiner/a) - Melià Lloret de Mar 

METALQUÍMIA: Empresa familiar situada a Girona. Líder en 
desenvolupament de tecnologia i fabricació de línies completes claus-
en-mà i equips industrials per a l’elaboració de productes carnis cuits, 
marinats, curats i snacks, així com productes de proteïna alternativa.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a elèctric/a 
	- Tècnic/a de sistemes 
	- Mecànic/a de muntatge amb experiència 
	- Soldador/a 
	- Tècnic/a documents i manuals 

MIFASCET: MIFAS és una entitat sense ànim de lucre que representa 
a les persones amb discapacitat física de les comarques gironines i 
busca solucions a les demandes que planteja el col·lectiu, amb la missió 
d’aconseguir la plena integració a la societat de les persones afectades 
per una discapacitat física. Actualment Grup Mifas està format per 
l’Associació, la Fundació, i el Centre Especial de Treball MifasCet.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a comercial - administratiu/va 

MINERALIA: Mineralia és el primer productor de sulfat de bari natural de 
l’Estat, ocupant també les primeres posicions europees. Sota la marca 
Mineralia s’agrupen un seguit d’empreses que es dediquen a l’extracció 
i micronització de minerals naturals utilitzats en diferents tipus 
d’indústries (pintures i recobriments per a ús industrial i decoratiu, 
plàstics, aïllaments, construcció, materials de fricció, formigó, etc.).

Ofertes de feina: 
	- Enginyer/a industrial / mecànic 
	- Enginyer/a de processos 
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NIPPONIA IDIOMES: Nipponia va obrir les portes l’any 2005 com el 
primer centre privat especialitzat en llengües orientals de Catalunya, 
amb cursos de japonès, xinès i coreà, a més d’anglès, francès i alemany. 
L’equip fa un seguiment constant personalitzat del progrés de cada 
alumne, tant en els cursos presencials com en els virtuals.

Ofertes de feina: 
	- Professor/a de francès natiu o amb nivell alt acreditable 

OTC ENGINEERING SL: Empresa tecnològica especialitzada en 
solucions de Connectivitat i IoT pels sectors de la Mobilitat, Automoció, 
eHealth, Pharma i Indústria 4.0. Aporten solucions innovadores i 
intel·ligents que els permeten perfeccionar productes i processos, 
adaptant-se a les noves tendències del mercat i millorant la seva 
competitivitat en el mercat.

Ofertes de feina: 
	- Responsable de Màrqueting 
	- Full Backend Developer 

OXFORD: Hamelin Brands és un negoci familiar d’origen francès de 
mercat al camp de productes per a l’escola i l’oficina. Els seus productes 
representen una ajuda per als escolars, estudiants i professionals a tot 
el món en les seves etapes educatives, projectes i vides personals.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a de planificació 
	- Tècnic/a departament de manteniment 
	- Tècnic/a departament de seguretat i salut 

PREFABRICATS PLANAS: Empresa fundada l’any 1939 com a 
prefabricant de formigó. Va començar dedicant-se a la fabricació 
de petits elements de pedra artificial, biguetes i tubs. Actualment, 
és una empresa reconeguda en el món de l’edificació industrial i 
arquitectònica. Sempre en constant evolució treballen en la innovació, 
la sostenibilitat dels materials i edificacions, i la millora i la qualitat 
delsproductes i serveis.

Ofertes de feina: 
	- Conveni de pràctiques - Tècnic/a projectes 
	- Conveni de pràctiques - RRLL o Dret 
	- Conveni de pràctiques - Tècnic/a comptable amb francès 
	- Encarregat/da d’obra 
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PREVENCIÓ LABORAL GREMI: Prevenció Laboral Gremi SLU és una 
empresa acreditada per la Generalitat de Catalunya com a servei 
de prevenció aliè amb gran implantació a les províncies de Girona i 
Barcelona. Va ésser el primer servei de prevenció aliè acreditat a Girona.

Ofertes de feina: 
	- Infermer/a del treball - contracte de treball indefinit 
	- Tècnic/a intermedi o superior en prevenció de riscos laborals 
	- Metge/essa - contracte de treball indefinit 
	- Auxiliar administratiu/va 

PROACH: És una de les marques de QRM Institute Spain. Estan orientats 
a empreses del sector industrial i especialitzada en perfils tècnics, 
d’enginyeria i direcció. Tenen com a missió potenciar el valor de les 
empreses a través del talent del seu equip.

Ofertes de feina: 
	- Projectista Mecànico 
	- Enginyer/a de Processos 
	- Enginyer/a Mecànic Júnior 
	- Tècnic/a comercial 
	- Tècnic/a homologacions 

RIBAS ALVAREZ: Firma professional que ofereix una àmplia proposta 
de serveis destinats a donar a les empreses i a les famílies solucions 
reals i efectives, de caràcter jurídic, fiscal, econòmic i estructural, per 
poder afrontar amb les millors garanties els reptes de present i de futur. 
El seu equip està format per assessors fiscals, advocats, auditors, 
comptables i graduats socials.

Ofertes de feina: 
	- Responsable operacions 
	- Auditor/a financer/a 
	- Adjunt/a a gerència 
	- Assessor/a laboral  
	- Assessor/a fiscal 

ROBERLO: És una empresa familiar especialitzada en el 
desenvolupament, fabricació i venda de pintura i altres solucions per al 
repintat de l’automòbil i per a aplicacions industrials.

Ofertes de feina: 
	- Tècnic/a PRL internacional 
	- Adjunt/a a producció 
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ROTIMPRES: Una indústria gràfica ubicada a Aiguaviva. Es dediquen a 
la impressió de revistes, catàlegs i diaris pel mercat nacional i el mercat 
francès, col·laborant amb les editorials més importants del país.

Ofertes de feina: 
	- Back Office Comercial 

SALICRU: Empresa especialitzada en qualitat, medi ambient i 
seguretat i salut laboral. 

SANITAS MAYORES: Servei per a la persona gran amb atenció a 
residència, centre de dia i/o domicili. Garanteixen un servei de qualitat 
i excel·lència puntuat posteriorment pels familiars.

Ofertes de feina: 
	- Infermer/a contracte indefinit 
	- Infermer/a contracte indefinit 

SANOFI: Empresa biofarmacèutica global centrada en la salut de 
las personas. Transformen innovacionss científiques en soluciones 
sanitàries.

Ofertes de feina: 
	- Sanofi Graduate Program - Enginyeria (Bracklet track) 
	- Sanofi Graduate Program - Suport de producció (Bracklet Track) 
	- Sanofi Graduate Program - Comunicació Quality RRHH (Bracklet track)
	- Sanofi Graduate Program - Business Track 
	- Sanofi Graduate Program - Bracklet track (Finances Qualitat RRHH  

Supply Chain Legal ITS) 
	- Talent Pool - Operaris/àries de producció i analistes (qualitat) 

SERSA FORMACIÓ: SERSA FORMACIÓ ofereix diferents cursos de 
Formació Professional Ocupacional de l’àmbit sociosanitària, adreçats 
a majors de 16 anys en situació d’atur; i de Formació Contínua, dirigits a 
persones en actiu al món laboral.

Ofertes de feina: 
	- SERSA Formació cerca docents - Certificat de professionalitat - 

Atenció Sociosanitària 
	- SERSA Formació cerca docents - Altres titulacions (Formació Contí

nua) 
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TRANSGOURMET IBÈRICA: 

Ofertes de feina: 
	- Xòfer B - Gros Mercat 
	- Delineant - Gros Mercat 
	- Personal reposició - Gros Mercat 
	- Tècnic/a laboral - Gros Mercat 
	- Call Center - Gros Mercat 
	- Comercial - Gros Mercat 

TWOTIMES: Empresa tecnològica enfocada a la digitalització del sector 
firal i d’esdeveniments a través de les seves solucions: Show Digital 
Twin, Extended Show i Integrated Show.

Ofertes de feina: 
	- Màrqueting digital
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3.2.	 La Fira

3.2.1. Taula rodona alumni i empreses

Històries inspiradores d’Alumni UdG. El valor de les soft skills en l’èxit professional.

•	Mireia Sagué Torrentà, Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials. 
Alumni de l’Escola Politècnica Superior.

•	Carme Feliu i Latorre, Grau en Dret. Alumni de la Facultat de Dret.
•	Genís Matabosch Giménez, Història de l’Art. Alumni de la Facultat de Lletres.
•	Aida Palacín i Maresma, Grau en Medicina. Alumni de la Facultat de Medicina.
•	Mar Pineda Rodríguez, Grau en Turisme i Màster en Direcció i Planificació 

del Turisme. Alumni de la Facultat de Turisme.
•	Jordi Gabarró i Bartual, Grau en Ciències ambientals, Màster Universitari 

en Ciència i Tecnologia de l’Aigua i Doctorat en Ciències Experimentals i 
Sostenibilitat. Alumni de la Facultat de Ciències.

•	Juan Fran Cuello de Oro Rozas, Diplomatura de Ciències Empresarials i 
Llicenciatura d’Administració i Direcció d’Empreses. Alumni de la Facultat 
de Ciències Econòmiques i Empresarials.

•	Laia Jordi i Cáliz, Grau en Infermeria. Alumni de la Facultat d’Infermeria
•	Edi López Marín, Mestre en Educació Primària i Màster Interuniversitari 

en Joventut i Societat. Alumni Facultat d’Educació i Psicologia.

Per part de l’empresariat:

•	Maria Coll Barneda, Hotel Management, Hotel Medes II.
•	Astrid Guàrdia Riera, Subdirectora General i Cap d’Administració a 

Concentrol.
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Durant la taula rodona es va parlar de les soft skills, aquelles habilitats no 
tècniques relacionades amb el caràcter i les relacions socials. Són unes 
característiques personals que donen un gran valor al treballador ja que són 
imprescindibles per exercir bé la feina i ser més eficient. Entre elles hi ha la 
capacitat de treballar en equip, gestionar els conflictes o aprofitar millor el 
temps. Es van tractar especialment les següents:

•	Flexibilitat i adaptabilitat als canvis: flexibilitat per afrontar els 
canvis, ajustant els propis pensaments i comportaments a situacions i 
condicions canviants. 

•	Intel·ligència emocional i l’empatia: reconèixer les pròpies emocions i els 
seus efectes i tenir la capacitat per a captar els sentiments i necessitats 
de les altres persones.

•	Habilitats comunicatives: capacitat d’escoltar activament i d’emetre 
missatges adaptats a la situació i a la persona destinatària, de manera 
clara, correcta, respectuosa i eficient. 

•	Lideratge: inspirar i dirigir a grups i persones perquè busquin l’assoliment 
dels objectius definits, estimulant les competències, la motivació i la 
cohesió de l’equip. 

•	Capacitat d’aprenentatge i desenvolupament continu: capacitat 
d’adquirir i aplicar nous coneixements, habilitats i mètodes de treball 
amb facilitat i rapidesa, així com buscar, assimilar, utilitzar i compartir 
informació útil. 

•	Resolució de problemes: capacitat de negociar i resoldre eficaç i 
constructivament desacords. 

•	Creativitat i innovació: capacitat de crear de manera original i diferencial.
•	Responsabilitat ètica: actuar pel bé comú i l’interès general, amb 

lleialtat a les lleis, actuant amb honradesa, integritat, imparcialitat i 
transparència, fugint del benefici personal i de la corruptibilitat. 

•	Persistència i resiliència: ser capaç de mantenir la mateixa energia i 
dedicació en els teus esforços per aprendre, fer i aconseguir en el teu lloc 
de feina; malgrat les dificultats, els errors i els inconvenients. 

•	La capacitat per a gestionar el temps: capacitat per planificar i prioritzar 
les accions, tasques o activitats a desenvolupar, tenint en compte els 
recursos disponibles (material, temps, informació...).
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3.2.2. Networking empreses - Còctel

La fira va tenir lloc a l’Aula Magna Modest Prats de la Universitat de Girona.  
El programa va ser:

18:00	 INAUGURACIÓ
	 A càrrec de Joaquim Salvi, Jaume Fàbrega i Maria Assumpció Vila. 

18:15	 NOU MODEL EDUCATIU DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA – UDGXXI
	 A càrrec de Josep M. Serra, vicerector de Docència i planificació  
	 acadèmia de la Universitat de Girona. 

18:30	 TAULA RODONA D’ALUMNI I EMPRESES: EL VALOR DE LES SOFT  
	 SKILLS EN L'ÈXIT PROFESSIONAL
	 Conduït per Clara Sánchez-Castro 

20:00	 NETWORKING 
	 Entre empreses i alumni

22:00	 CLAUSURA
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4.	 Dades generals de participació
		  i vídeo resum
Al següent enllaç es pot veure el vídeo resum de la dotzena edició de la  
Fira TreballemGi – Trobada Alumni UdG: https://youtu.be/eKZMsZAXdK8

DADES GENERALS DE PARTICIPACIÓ

371 inscrits 

222 assistents

112 inscrits a Garantia Juvenil

63 expositors (4 institucions i 59 empreses) 

250 ofertes publicades 

7.510 visites a la web

10 minuts 5 segons durada mitjana de la visita 

Veure el vídeo
resum
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5.	 Impacte en els 
		  mitjans de comunicació

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2024/06/TV-
Girona-0706.png
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Joana Peña
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GIRONA

La Universitat de Girona
(UdG) va atorgar ahir el tí-
tol de doctor honoris cau-
sa a Cristóbal Colón Pala-
sí, fundador de La Fageda,
“per la seva dedicació a
proporcionar una vida dig-
na a persones amb neces-
sitats especials i per ser un
referent en la inclusió i el
treball”. La sessió acadè-
mica d’investidura va ser
presidida pel rector, Quim
Salvi, i va tenir lloc a l’aula
magna Modest Prats de la
institució universitària.

Salvi va recordar que en
el nomenament d’un nou
doctor honoris causa la
UdG mostra “la seva àni-
ma” i “els valors que la fan
ser com és”. Amb l’ingrés
de Cristóbal Colón al
claustre “incorporem la
intel·ligència emocional,
la bogeria planificada,
l’amor que dona sentit a la
vida i la pietat entesa com
un servei ineludible”. Per
la seva banda, Carmen
Carretero va lloar la figura
“d’aquest home valent i
compromès” que ha fet
possible una entitat modè-
lica en la promoció de la in-
tegració social de perso-
nes amb discapacitat in-
tel·lectual i que, a més, ho
fa “ mitjançant la fabrica-
ció dels millors iogurts del
món”. Agraït i emocionat,
Cristóbal Colón va posar
l’accent de la seva inter-

Cristóbal Colón, investit doctor
‘honoris causa’ de la UdG

venció en les tres idees que
han guiat el projecte “col-
lectiu” de La Fageda. En
primer lloc, “la creació
d’una empresa real amb
llocs de treball reals i sense
ànim de lucre” en què es
dugués a terme una activi-
tat que no esdevingués
“mà d’obra barata” per a
tercers i, finalment, que es
desenvolupés en un en-
torn natural de manera
que conferís “una dimen-
sió qualitativa i rehabilita-
dora” a la iniciativa.

La investigadora Car-
men Carretero, directora
científica del Campus de
l’Alimentació i la Gastro-
nomia de la UdG, va llegir
l’elogi dels mèrits del doc-
torand. El Cor i l’Orques-
tra de la UdG, dirigits per
Martí Ferrer, van inter-
pretar diverses peces mu-
sicals.

La UdG atorga la màxi-
ma distinció acadèmica a
Cristóbal Colón Palasí per
acord del consell de go-
vern del 25 d’abril, a pro-
posta de l’Institut de Tec-
nologia. ■

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

La frase

““La Fageda és una
empresa real amb
llocs de treball reals,
sense ànim de lucre ni
mà d’obra barata””
Cristóbal Colón
FUNDADOR DE LA FAGEDA

Èxit d’inscrits a la
primera Trobada
Alumni UdG

ECONOMIA

Joan Puntí
GIRONA

Més de 350 inscrits i 63
empreses i institucions
han participat en la pri-
mera fira d’ocupació Tro-
bada Alumni UdG-12a Fi-
ra TreballemGI, que es va
fer ahir.

Aquesta fira és una col-
laboració inèdita entre la
Cambra de Comerç de Gi-
rona i la Universitat de Gi-
rona per connectar alum-
ni (exalumnes de la uni-
versitat gironina) i les em-
preses del territori. Una
col·laboració que ha estat
tot un èxit, amb més de
245 ofertes de feina i més
de 180 entrevistes entre
els candidats i les empre-
ses. La fira s’ha fet en for-
mat virtual i presen-
cial. ■

Un parapentista
cau a prop del
castell del Montgrí

SUCCESSOS

Joan Puntí
TORROELLA DE M.

Un home que feia para-
pent va resultar ferit di-
mecres al capvespre en ac-
cidentar-se a un centenar
de metres del castell del
Montgrí, situat al munici-
pi de Torroella de Montgrí.
L’avís als Bombers es va
fer a les 19.51 h i fins allà
s’hi van desplaçar tres do-
tacions, dues de terrestres
i un mitjà aeri, l’helicòp-
ter, amb el Grup d’Actua-
cions Especial (GRAE),
que van rescatar el ferit
d’on es trobava. Després,
el van assistir també
membres del Sistema
d’Emergències Mèdiques
(SEM). L’accidentat pre-
sentava diversos politrau-
matismes i va ser eva-
cuat. ■

SALUT

L’hospital d’Olot lidera les proves pilot per implantar l’ús de drons

Joana Peña
OLOT

La Fundació TIC Salut So-
cial, el Centre de Teleco-
municacions i Tecnolo-
gies de la Informació
(CTTI) i la Fundació Hos-
pital d’Olot i Comarcal de
la Garrotxa van fer ahir
un acte per abordar els
reptes que presenta l’ús
de drons en l’àmbit de la
salut. En la jornada, es va
presentar l’informe Inte-
gració de drons a l’entorn
de salut i algunes de les

proves pilot de transport
de material sanitari i mos-
tres biològiques que s’ini-
ciaran properament.

El conseller de Salut,
Manel Balcells, va partici-
par en l’acte i va presen-
ciar la demostració de vol
que es va fer des de l’àrea
bàsica de salut (ABS) de la
Vall d’en Bas fins a l’hospi-
tal d’Olot. El conseller va
destacar el “gran interès
d’aquesta tecnologia per
qüestions de sostenibili-
tat ambiental i econòmi-
ca, així com les possibles

aplicacions que té, per ex-
emple, en el transport de
mostres o de medica-
ments entre centres sani-
taris aïllats”.

La Fundació TIC Salut
Social i el CTTI iniciaran
properament diverses
proves pilot per dimensio-
nar costos i avaluar els ris-
cos i beneficis de l’ús de
drons a les àrees de tre-
ball. La primera prova co-
mençarà a finals d’aquest
mes i consistirà en el
transport de mostres bio-
lògiques de l’ABS de la

Vall d’en Bas a l’hospital
d’Olot, i el transport no
programat d’altres mos-
tres en el sentit invers.
D’aquesta manera, el tra-
jecte realitzat ahir va per-
metre constatar un estal-
vi d’un 60% del temps de
transport, així com una
reducció de la petjada de
carboni en comparació
amb si s’hagués fet per via
terrestre. El vol de dron va
durar uns set minuts,
mentre que el trajecte
efectuat amb vehicle dura
20 minuts. ■

Figueres dona el tret de sortida al
projecte per ser capital universitària
Joan Trillas
FIGUERES

L’Ajuntament de Figueres
va aprovar per unanimi-
tat, en el ple ordinari
d’ahir, la creació del con-
sell Comissionat del Ta-
lent, la Formació Profes-
sional i Universitària de Fi-
gueres. Presidit per Àngels
Chacón, exconsellera
d’Empresa i Coneixe-
ment, ara allunyada de la
política, aquest òrgan con-
sultiu i de treball té com a
objectiu impulsar els estu-
dis universitaris a la ciutat
i ordenar la formació pro-
fessional. La iniciativa vol
esdevenir un clar referent
formatiu comarcal. Un
exemple podrien ser els es-
tudis sociosanitaris. El co-
missionat, que no tindrà
cap tipus de retribució, es-
tà format per represen-
tants dels sectors. La pre-
sentació es farà dissabte a
l’Auditori dels Caputxins.

El centre Carme Guash
L’alcalde, Jordi Masquef
(Junts), va explicar ahir,
també en el ple i a petició
d’ERC, que es manté l’al-
ternativa del Turó Baix,
per l’escola Carme Guasch
–de dues línies– si aquesta
no pot anar a l’espai ini-
cialment previst, el parc
dels Olivars o Olivar Gran.
L’Ajuntament ara mateix
té un nou contenciós so-
bre la taula –el primer no
té efecte arran de l’aprova-
ció del POUM– i, a més,
Educació ara necessitaria
només un espai entre
6.000 i 7.000 m². Masquef
va admetre que encara no
es disposa de cap terreny.
En tot cas, Educació vol
saber si s’impulsarà
aquest any. ■

ADMINISTRACIONS

Àngels Chacón és directora d’estratègia
corporativa de Llyc, empresa especia-
lista en creativitat, influència i innova-
ció. Chacón, que ha estat consellera
d’Empresa i Coneixement –avui, total-
ment desvinculada de la política–, es
mostra “il·lusionada” per afrontar
aquest repte que li va oferir Jordi Mas-
quef. L’alcalde va tenir en compte l’ex-
pertesa de Cachón. Aquesta ve de lluny.
Chacón és part de l’èxit a Igualada del
projecte formatiu, on va jugar un paper
clau com a regidora de Dinamització
Econòmica, Comerç i Turisme, del
2011 al 2015.

Què es persegueix amb el comissio-
nat?
Tenim com a gran objectiu situar Fi-
gueres i l’Alt Empordà com a referent
en el mapa de la formació, sigui univer-
sitària, superior o contínua. De tot el
treball que es farà han de sortir propos-
tes fonamentades i pròpies adequades
a les necessitats territorials, socials i
sectorials.

Caldrà fer una llista.
El que farem serà endreçar i prioritzar.
Per això ens caldrà fer abans una llista
de previsions. Aquesta llita la presenta-
rem a les administracions i, a més, de-
manarem la col·laboració del teixit so-
cial i econòmic.

Estem parlant, doncs, del fet que ha de
ser una llista totalment coherent?
Exactament. No es va a demanar per
demanar sense haver estudiat les possi-
bilitats. Les peticions es faran perquè
prèviament s’haurà fet un treball que
ens indicarà quins són els nostres po-
tencials i les necessitats del territori.
Recordi que he parlat de Figueres, però
també de l’Alt Empordà.

Entenc que aquesta serà la força que
tindran les peticions?
No només treballades, sinó a més, i és
molt important remarcar-ho, consen-
suades. A partir d’aquí caldrà obrir un
diàleg amb les administracions. No és
un tema ràpid, ni fàcil.

Aquí entenc que és rellevant també
l’empresa privada?
És clau la col·laboració pública i priva-
da, sí. Cal tenir en compte on faran les
pràctiques els estudiants. Però, a més,
buscar també quins han de ser, i dins
dels mateixos estudis, els elements di-
ferencials que han de tenir, entre mol-
tes altres idees i conceptes que es tre-
ballaran des del comissionat. ■

Àngels Chacón Presidenta del comissionat

“Ens hem de situar en
el mapa formatiu”

Àngels Chacón ■ CEDIDA
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6. Anàlisi de les ofertes laborals
La Fira TreballemGi – Trobada Alumni UdG en format virtual va oferir un total de 
250 ofertes.

En el Gràfic 1 mostra el nombre d’ofertes de treball que oferien cadascuna de les 
empreses participants en la fira.
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GRÀFIC 1

	 ACEBSA	 >	 3
	 ADECCO GROUP	 >	 11
	 AENTEG	 >	 0
	 AGÈNCIA TRIBUTÀRIA	 >	 3
	 ALZAMORA GROUP	 >	 6
	 ANGEL MIR	 >	 10
	 ARIMANY SELECCIÓ DE TALENT	 >	 6
	 ARTRIS 2000 SERVEIS SOCIALS	 >	 2
	 ASSOCIACIÓ DE CÀMPINGS DE GIRONA	 >	 22
	 ASSOCIACIÓ D’HOSTALERIA GIRONA	 >	 5
	 AXXON SELECTING ETT	 >	 10
	 CARREFOUR	 >	 2
	 CAULA ALIMENTS	 >	 2
	 CINC	 >	 1
	 COMEXI	 >	 2
	 CONCENTROL	 >	 1
	 CONSTRUCCIONS RUBAU	 >	 2
	 COSTA BRAVA MEDITERRANEAN FOODS	 >	 1
	 DOCUCHEM	 >	 2
	 DYNEFF	 >	 2
	 ENPLATER GROUP	 >	 2
	 ESCUBEDO CONNECTION SYSTEMS	 >	 2
	 EUROFIRMS	 >	 15
	 FEDERACIÓ D’HOSTALERIA I TURISME	 >	 8 
	 DE LES COMARQUES DE GIRONA
	 FEDRIGONI	 >	 3
	 FRIOLISA POMONA IBERIA	 >	 3
	 FRISELVA	 >	 4
	 FRIT RAVICH	 >	 1
	 GIROPES	 >	 3
	 GRUP PERALADA	 >	 4
	 HOTEL XAINE PARK	 >	 2
	 IGLÉSIES ASSOCIATS	 >	 1
	 ISPROX	 >	 5
	 JBM	 >	 4
	 KAVE HOME	 >	 8
	 KIDS&US	 >	 4
	 KREAS	 >	 3
	 LEROY MERLIN	 >	 1
	 LHH RECRUITMENT SOLUTIONS	 >	 12
	 LOUIS VUITTON	 >	 1
	 MARLEX	 >	 4
	 MELIA HOTELS INTERNATIONAL	 >	 11
	 METALQUIMIA	 >	 5
	 MIFASCET	 >	 1
	 MINERALIA	 >	 2
	 NIPPONIA IDIOMES	 >	 1
	 OTC ENGINEERING SL	 >	 2
	 OXFORD	 >	 3
	 PREFABRICATS PLANAS	 >	 4
	 PREVENCIÓ LABORAL GREMI SLU	 >	 4
	 PROACH	 >	 5
	 RIBAS ALVAREZ	 >	 5
	 ROBERLO	 >	 2
	 ROTIMPRES	 >	 1
	 SALICRU	 >	 0
	 SANITAS MAYORES	 >	 2
	 SANOFI	 >	 6
	 SERSA	 >	 2
	 TRANSGOURMET IBÈRICA	 >	 6
	 TWOTIMES	 >	 1
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El Gràfic 2 mostra el tipus de formació acadèmica requerida per les diferents 
ofertes laborals de la Fira TreballemGi – Trobada Alumni UdG. Es pot observar 
que el 48% (120 ofertes) no especifiquen la necessitat d’una titulació, un 28% 
(70 ofertes) demanen disposar d’un títol de Batxillerat, Formació Professional 
o Cicle Formatiu de Grau Mitjà o Superior, un 18% (45 ofertes) especifiquen 
tenir una titulació universitària i un 5% (15 ofertes) requereix comptar amb els 
estudis bàsics (ESO).

GRÀFIC 2

En el Gràfic 3 es pot observar l’experiència mínima que és requerida en les 
ofertes laborals de la Fira TreballemGi – Trobada Alumni UdG. El 54% (136 
ofertes) no és imprescindible tenir experiència prèvia. El 13% (32 ofertes) et 
demanen comptar amb 6 o menys mesos. El 15% (37 ofertes) et demanen un 
mínim d’1 any, el 9% (22 ofertes) et demanen 2 anys mínim i el 8% (23 ofertes) 
demanen que es compti amb 3 o més anys d’experiència.

GRÀFIC 3
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Finalment, en el Gràfic 4 es poden observar el nombre d’ofertes segons l’àrea 
d’oferta de treball. 

GRÀFIC 4
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	 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ	 >	 48

	 TÈCNIC	 >	 42

	 HOSTALERIA I TURISME	 >	 40

	 COMERÇ I MÀRQUETING	 >	 30

	 ARQUITECTURA/ENGINYERIA	 >	 19

	 INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT	 >	 13

	 EDUCACIÓ	 >	 9

	 INFORMÀTICA	 >	 7

	 EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL	 >	 6

	 RECEPCIONISTA	 >	 6

	 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA	 >	 5

	 LOGÍSTICA	 >	 4

	 MECÀNICA I SOLDADOR	 >	 4

	 OPERARI/ÀRIA O MOSSO DE MAGATZEM	 >	 4

	 SANITAT	 >	 4

	 AGENTS/ASSESSORS	 >	 3

	 SERVEIS SOCIALS I CULTURALS	 >	 3

	 TRANSPORT	 >	 2

	 SEGURETAT	 >	 1

39



7. Campanya a les xarxes socials
El període de publicació a Instagram va ser entre el 21 de maig i el 10 de juny. 

Durant aquest temps, es van fer diverses publicacions i històries que han 
acumulat:

INSTAGRAM
Rendiment campanya

Impressions: 1.848
Abast: 2.365
M’agrades: 117
Visites al perfil de la Cambra  
de Comerç de Girona: 20
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9. Suports gràfics i recull fotogràfic
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Organitzen

Consell Social

https://www.treballemgi.cat/inici-12a-edicio/

