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1. Introduccio

La Fira TreballemGi - Trobada Alumni UdG esta dedicada a la insercio laboral.
L'organitza la Cambra de Comerc de Girona i la Universitat de Girona, compta
també amb la col-laboracio de la Diputacié de Girona i el Consell Social de la
Universitat de Girona. Esta financada pel Fons Social Europeu, el Ministerio de
Empleo en el marc del Programa Operativo de Empleo Juvenil i les Cambres
de Comerg.

Aguestainiciativa té coma objectiu lainsercidilorientacio laboral, facilitant el
contacte dempresesientitats de diversos sectors amb persones que estan en
procés de cerca de feina. Un esdeveniment per a crear sinergies entre alumni
de la UdG i empreses del territori.

La fira va tenir lloc el dijous 6 de juny de 2024 en un format hibrid, entre les Sh
iles 22h. La Firava tenirlloc a 'Aula Magna Modest Prats de I'UdG.

L'espai va permetre que els alumni participessin -
al networking i consultessin prop de 250 ofertes
de treball de diversos ambits professionals.




1.1. Objectius

Els objectius de TreballemGi son impulsar la insercié laboral, incentivar les
empreses i entitats locals amb la finalitat d'inserir i orientar als graduats
universitaris en recerca de feina sobre les necessitats empresarials, vacants
laboralsi altres.

TreballemGi volrelacionar elsdemandants docupacié amb el teixit empresarial
i experts en orientacio ocupacional amb les finalitats de:

« Millorar locupabilitat de les persones aturades amb tallers
practics de millora de curriculum i marca personal.

« Posarencontacte les empreses participants amb els perfils que
necessiten contractar.

« Informar de larealitzacio de programes especialitzats de formacio

amb sortides laborals.
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2. Inauguracio de la Fira TreballemGi
Trobada Alumni UdG

L'acte d'inauguracio va anar a carrec de:

« Jaume Fabregai Vila, president de la Cambra de Comerg de Girona.
» Joaquim Salvi i Mas, rector de la Universitat de Girona.
« Maria Assumpcié Vilai Simon, presidenta del Consell Social de la Universitat de Girona.
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3. Activitats

3.1. Presenta la teva candidatura a les ofertes de feina
d'interes i fes I'entrevista

Aquesta edici¢ va comptar amb 63 expositors (4 institucions i 59 empreses)de
sectors molt diversos com administracid i gestio, comerg, hostaleria i turisme
o tecnic.

Els demandants docupacio van poder presentar el seu curriculum, consultar
les ofertes laborals i sollicitar entrevistes virtuals.

També va tenir lloc el networking empresarial on els alumni van poder
contactar amb els responsables de recursos humans.

I, les empreses van poder realitzar les entrevistes de feina i atendre els joves.
Les empreses estaven a disposicio dels visitants per:

« Presentacit de 'empresai dels llocs de treball que ofereixen.

- Orientacio sobre que esperen dels candidats en les seleccions de treball.
« Acceptacio de curriculum i sol-licituds de feina.

« Realitzacio dentrevistes professionals.




Les B3 institucions i empreses participants foren les seglients:

- . Adecco m /“ WHzamora N@R

de Noves Tecnologies
de Girona Quality since 1967

axxon ( »

NTNT/Y .
( NG &V COMEXI &COncentroP @i-mu Costa Brava

~ TAEEE \ i :
Df}i*u dyneff LSnpLaTER & FSCUREDS - eurofirms a
g I o N ] El teu servei de gasoil < CroUE Peoplefirst —

i N FRIT
FEDRIGONI - FRISELVA 7 GirorEs) PERALADA
XAINE ‘zésiesassociats ISPRGX JBM Kave Home E!l‘:.lsi it

uuuuuuuuuuuuuu o

° ~
Frerfm Marlex MELIASES,

Solutions N ! Great People

: &&@

A GRUPMIFAS ® Nipponia Idiomes OICEngineenrs ﬂ

[ KREAS | &
2 S LHH

\/
I :i1 proacH. & HibasAlaare ROTIM:;E:

saLicru sanofi ik oy twostimes

Organitzen
r——
Universitat Cambra
de Girona C de Comerg de Girona
(S

.| “=&= Fondos Europeos NFL“‘ m e ogEm Ca mara
4 Comer e By

iy = .
Universitat de Girona Cofinanciado por =3
4D DiputaciédeGirona  Consell Social Ia Unién Europea Il Ll
== s



3.1.1. Descripcio de les empreses participants

CAMBRADE COMERC DE GIRONA: Treballa per millorar lacompetitivitat
del teixit empresarial i economic de les comarques gironines. Posa a
disposicio de les empreses recursos per a la millora continuada de la
seva gestio.

UNIVERSITAT DE GIRONA: La Universitat de Girona és una institucio
publica densenyament superior que excelleix en larecercai simplicaen
el progrés social através de la creacio, transmissio, difusio i critica de la
ciéncia, la tecnica, les humanitats, les ciencies socialsiles arts. La UdG
té la seva seu ala ciutat de Gironai s'integra en el sistema d'universitats
publiques catalanes.

SUBDELEGACIO DEL GOVERN A GIRONA: Institucié que els correspon
exercir les funcions de comunicacio, coilaboracié i cooperacié amb
la respectiva comunitat autonoma i amb les Entitats Locals i, en
particular, informar sobre la incidéncia en el territori dels programes de
finangament estatal.

DIPUTACIO DE GIRONA: E| servei de Promocié i Desenvolupament
Economic Local (PiDEL) de la Diputacié de Girona treballa per millorar
les condicions socioeconomiques del territori, tant per al foment de
noves activitats i la generacio docupacié com per a I'eenfortiment de
les activitats economiques i dels llocs de treball ja existents.

ACEBSA: Estaliderada per la tercera generacio de la familia Bregante.
Aquesta empresa de 70 anys d'historia ofereix conductors esmaltats
(de coure i alumini) i aillants flexibles. Té la voluntat de continuar
apostant pel creixement sostingut de 'empresa, aixicomenla continua
evoluci¢ i adaptacio a la situacio dels mercats.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a Automatismes

- Mecanic/a Industrial

- Programa practigues Enginyer/a Mecanica / Tecnologies Industrials
/ industrial
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ADECCO GROUP: Empresa dedicada a la seleccio de personal i
consultoria.

Ofertes de feina:

- Electromecanic/aindustrial

- Ajudant tecnic/ail-luminacio
- Mecanic/afrigorista

- Responsable de corredura

- Comercial

- Productio suport

- Human resources

- Assessor/afiscal i comptable
- Engineer

- Encarregat/da produccio

- Communication

AENTEG: L'Associacio dEmpreses de Noves Tecnologies de Girona
(AENTEG) neix fruit de la necessitat i la voluntat de les empreses
gironines del sector tecnologic de trobar-se i desenvolupar
sinergies i projectes conjuntament. Actualment, aplega un centenar
dempreses en un ampli ventall de segments dins del mon tecnologic:
desenvolupament de programari, consultoria, marqueting digital,
creacio de continguts, posicionament organic (SEQ), ciberseguretat,
creacio de pagines web, disseny, branding.

AGENCIA TRIBUTARIA: Institucié que té encomanada laplicacié
efectiva del sistema tributari estatal i duaner. La seva missi¢ essencial
es el foment del compliment voluntari pels ciutadans de les seves
obligacions fiscals i la prevenci¢ i lluita contra el frau.

Ofertes de feina:
- Subgrup Al
- Subgrup A2
- Subgrup C1

ALZAMORA GROUP: Es un conglomerat familiar lider en la fabricacié
denvasos i productes de cartré dissenyats a mida del client. Amb una
trajectoria de més de 100 anys en el sector, forta presencia nacional i
s’han consolidat com a liders en solucions dembalatge sostenibles i
innovadores.

Ofertes de feina:

- Atenci¢ al client i elaboracié de pressupostos

- Administratiu/va comptable

- New business developer (sector alimentacié i begudes)
- Qperari/aria de magatzem

- Encarregat/da secci¢ plegadores

- Qperaris/aries seccions productives (impressores)

Adecco

AENTEG
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ANGEL MIR: Angel Mir, Portes Bisbal SL, és la major empresa espanyola
de fabricacio i muntatge de portes industrials, portes residencials i
equipament logistic, orientada cap a la qualitat, el servei post venda,
i @ mantenir el reconeixement com a empresa de fabricacié de portes
que dona el millor producte i servei als seus clients. Amb més de 50 anys
dexperiencia, compta amb 200 professionals a Espanya, i té cobertura
internacional a través de distribuidors situats en diversaos paisos del mon.

Ofertes de feina:

- Tecnic/ade manteniment

- Tecnic/a de muntatge i reparacions

- Responsable de Compres de Producte Comercialitzat
- QOperari/aria maquines de Control Numeric

- QOperari/aria de Soldadura

- Qperari/aria Robot Soldadura

- Tecnic/a comercial exportacio

- Responsable Seccio de Produccio

- Enginyer/a Tecnic Mecanic a Oficina Tecnica
- Especialista en Control de Stock

ARIMANY SELECCIO DE TALENT: A Arimany Seleccié de Talent sén
experts en seleccid de personal a nivell multisectorial i en lambit
nacional i internacional, alhora que aporten una llarga trajectoria
professional en la direccio i gestio de recursos humans dins 'empresa.
Ens apassionen les persones iles empreses i per aixo les unim.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va de compres

- Enginyer/a electronic o electric
- Back office comercial

- Administratiu/va comptable

- Administratiu/va laboral

- Comptable

ARTRIS 2000 SERVEIS SOCIALS: Artris Serveis Socials és una empresa
de serveis socials que ofereix serveis datencié domiciliaria a persones
en situacio de dependencia. Contemplem servei per a totes les edats,
des dels infants fins les persones adultes i tercera edat.

Ofertes de feina:

- Tecnic/asociosanitari atencié a persones en situacio de dependencia
(comargues gironines)

- Auxiliar de lallar (comargues gironines)

Quality since 1967
Reliabie Doors & Docks
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ASSOCIACIO DE CAMPINGS DE GIRONA: L'Associacié de Campings de
Girona Costa Brava - Pirineus es va crear amb lobjectiu de representar,
defensar, gestionar i fomentar els interessos empresarials comuns
dels seus membres. Actualment I'Associacio és una entitat que
engloba 75 campings associats i representen més de 120.000 llits
turistics a la provincia de Girona.

Ofertes de feina:

- Camping Aquarius - Recepcionista

- Camping Ecologic Lava - Recepcionista

- Camping La Ballena Alegre - Internship students
- Camping Sénia Cala Gogo - Recepcionista

- Camping Rodas - Recepcionista

- Camping Castell Montgri - Personal de cuina

- Camping Sénia Cala Canyelles - Recepcionista

- Camping Sénia Tucan - Recepcionista

- Camping Castell Montgri - Recepcionista

- Camping Riembau - Recepcionista

- Camping Port de la Vall - Recepcionista

- Camping La Gaviota - Recepcionista

- Camping La Gaviota - Cambrer/a

- Camping Platja Brava - Recepcionista

- Camping Platja Brava - Cambrers/es i cuiners/es
- Camping Senia Internacional - Cap de recepcio
- Salata Camping & Bungalows - Ajudant/a de recepcio
- Salata Camping & Bungalows - Ajudant/a de sala
- Camping Nautic Almata - Ajudant/a de recepcio
- Camping Nautic Almata - Auxiliar de recepcion
- Camping Nautic Almata - Vigilant/a de sequretat
- Camping Begur - Recepcionista

ASSOCIACIO D’'HOSTALERIA, TURISME | RESTAURACIO DE GIRONA:
Es una entitat sense anim de lucre amb lobjectiu de promoure
els sectors de l'hostaleria i la restauracio. Mitjangant campanyes
promocionals, actes i esdeveniments diversos, aixi com lorganitzacio
de cursos i tallers formatius, jornades informatives i enviament
dinformacio rellevant pel sector, 'AHTRG promociona i dona suport
als establiments associats a la ciutat.

Ofertes de feina:

- Borsade Treball AHTRG - Recepcionista

- Borsade Treball AHTRG - Comercial

- Borsade Treball AHTRG - Gesti¢ i administracio
- Hotel Carlemany - Recepcionista

- Hotel Ciutat de Girona - Recepcionista

= LE Losta Brava
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AXXON SELECTING ETT: Axxon és una empresa especialitzada en la
recercaigestio de persones ales empreses. Aporta solucions integrals
en materia dexternalitzacio de la Gestio de la Temporalitat, Recerca i
Seleccio, Desenvolupament, Consultoria i Outplacement.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a comptable (H/D) assessorament startups
- Assessor/alaboral (H/D)pla de carrera

- Administratiu/va postvenda(H/D)amb francés o alemany
- Administratiu/va generalista(H/D) projecte estable
- Enginyer/ainformatic junior (H/D)

- Tecnic/a quality assurance - IMS (H/D)

- Enginyer/a Mecanic/a R+D(H/D)

- Enginyer/a electronic - programador PLC's (H/D)

- R&D Research Associate

- Tecnic/a validacions métodes analitics (H/D)

CARREFOUR: Cadena multinacional especialistes en lelectronica de
consum, informatica, moda, esports, electrodomeéstics, joguines, etc.
A Espanya, compten amb més de 1.000 botigues, 147 estacions de
servei, 724 agéncies de viatges i el portal de comerg electronic.

Ofertes de feina:
- Personal de supermercat- campanya destiu
- Manager de supermercat

CAULA ALIMENTS: Fabricant dembotits i productes crus-curats a
mida del client, oferint articles que segueixen la tendencia de mercat o
gue inclus savancen a ell.

Ofertes de feina:
- Responsable de Back Office Comercial
- Enginyer/a de qualitat

CINC: CINC és una companyia de serveis empresarials amb seus a
Girona, Barcelona i Figueres, creada amb lobjectiu de projectar el
creixement de pimes i autonoms. Treballem per oferir solucions reals i
especifiques a les necessitats dels nostres clients.

Ofertes de feina:
- Contable - Fiscalista Junior

COMEXI: Empresa familiar que té com a objectiu ser un referent
industrial i transmetrel a la segient generacio. | fer-ho generant
riquesaillocs de treball de qualitat i amb un compromis amb el territori
i la societat en la qual formen part.

Ofertes de feina:
- Enginyer/amecanic/a
- Enginyer/aR+D

AXXOI
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CONCENTROL: Concentrol fabricaicomercialitza solucions quimiques
en quatre grans ambits diferenciats: Performance Materials, PU
Additives, Food Processing Aids i Additives. Compten amb un portfoli
de més de 200 productes que intervenen en diferents processos de
producci¢iatravés dells donen servei i cobertura a escala mundial.

Ofertes de feina:
- Tecnic/a transformacio digital

CONSTRUCCIONS RUBAU: A Construccions Rubau fa 60 anys que es
dediguen a la construccio de carreteres, obres ferroviaries, cliniques,
promocions de pisos, entre maoltes altres tipus dobra.

Ofertes de feina:
- Cap dobrajunior - practiques
- Cap dobrajunior - practiques

COSTA BRAVA MEDITERRANEAN FOODS: Empresa familiar que forma
part del Grup Canigueral (Costa Brava Mediterranean Foods), amb
una trajectoria de més de 50 anys en l'elaboracié de carn de porci de
maxima qualitat. Actualment compten amb dues plantes productives,
una ubicada a Riudellots de la Selva, i una segona ubicada a Vilamalla i
destinen més del 75% de la seva produccio a l'exportacio.

Ofertes de feina:
- Qperari/aria produccié

DOCUCHEM: Docuchem és un laboratori farmaceutic danalisis de
control i qualitat per a tercers. Prestem els serveis des dels seus
propis laboratoris, situats al Parc Cientific i Tecnologic de Girona.
Aquests han estat auditats per 'AEMPS i revalidats pel departament de
salut de la Generalitat de Catalunya. A més, compten amb unallicéncia
(EUGMP)de laboratori farmacéutic fabricant per a control fisicoquimic
de principis actius/excipients, farmacs i farmacs en investigacio.

Ofertes de feina:
- Project Manager
- Tecnic/alaboratori

DYNEFF: Des de fa més de 60 anys, el grup Dyneff ofereix una amplia
gamma de carburants, combustibles i de serveis que responen a
les necessitats dels professionals, els particulars i els organismes
publics. Filial d'un grup internacional, l'empresa ha sabut conservar
una estructura a escala humana que es beneficia de la poténcia del
grup matriu per dur a terme un desenvolupament responsable.

Ofertes de feina:
- Back Office departament de compres i logistica
- Comptable amb experiéncia
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ENPLATER GROUP: Enplater ofereix tot tipus daplicacions, solucions i
tecnologies pel disseny, impressio, laminacio, tall i transport dembalatge
flexible i rigid.

Ofertes de feina:
- Comercial tecnic zona nacional/internacional
- Tecnic/acompres

ESCUBEDO CONNECTION SYSTEMS: Creen sistemes de connexid per
alsmercats de lautomocio, electrodomesticielectronic peraempreses
de més de 50 paisos. Son un grup dempreses amb seu a Riudellots de la
Creu(Girona)i filials arreu del moén.

Ofertes de feina:
- Tecnic/a de qualitat
- Teécnic/a de programacio CAD/CAM

EUROFIRMS: Empresa nacional de Recursos Humans de contractacio
temporal i amb milers d'ofertes de feina. El seu objectiu és buscar el
millor encaix possible entre candidats i empreses.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va

- Mestre deducacio infantil/primaria
- Tecnic/a de seleccid en practiques
- Recepcionista

- Temporada estiu

- Tecnic/alaboratori

- Responsable de qualitat

- Administratiu/va de qualitat

- Oficina técnica mecanica

- Responsable de qualitat alimentaria
- Especialistes dacondicionat

- Especialista denvasat aseptic

- Enginyer/aelectronic/a

- Comercial venta

- Analista laboratori qualitat

< FINPLATER
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FEDERACIO D'HOSTALERIA | TURISME DE LES COMARQUES DE
GIRONA: Organitzacié empresarial que representa els sectors del
turisme i de I'hostaleria de les comarques de Girona. Esta formada
per tretze associacions d'hostaleria i turisme comarcals i/o locals,
que aglutinen a mes de 1.700 empreses dallotjament turistic i de
restauracio: hotels, campings, apartaments turistics, restaurants,
bars, cafeteries i locals doci nocturn.

Ofertes de feina:

- Cap de manteniment especialista en lampisteria al Port de la Selva
- Cambrer/a de pisos a IHotel Torremirona

- Cambrer/a de pisos per 'Hotel Niu de Sol

- Cambrer/a per restaurant

- Administratiu/va de compres

- Cuiner/aimentor/a per l'equip d'hostaleria de la Fundacio MAP

- Capderecepcio

- Recepcionista

FEDRIGONI: Fedrigoni s'ha convertit en sinonim dexcel-léncia en
papers de primera qualitat, per a envasos, etiquetes, grafics, art i
dibuix, edicio, impressio, RFID i el mercat de materials autoadhesius.
Amb els seus esforcos han impulsat a oferir les seves solucions a tot
el mon, arribant a tots els racons de la creativitat. Operen sota I'ethos
de “Making Progress”.

Ofertes de feina:

- MAD Graduate Program - Supply Chain
- Product Specialist

- QOrder Fulfillment Specialist

FRIOLISA POMONA IBERIA: Especialistes en la distribucio alimentaria
de fresc, refrigerat, congelat i temperatura ambient. Donen servei a la
restauracio, hostaleria, majoristes, distribuidors, centres educatius,
centres de salutial petit comerc. L'empresa esta formada per un equip
de 220 professionals i 100 vehicles de flota comercial i de distribucié.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va oficina comercial
- Auditor/ainterni controller financer
- Dataanlyst
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FRISELVA: Empresa especialitzada en carn de porc i els productes
derivats. La seva principal missio és facilitar als seus clients una
amplia gamma de productes amb la maxima confianga i qualitat, en
fresc, envasats al buit o congelats a diferents presentacions adaptant-
se sempre a les seves necessitats. Es troba entre les 50 principals
empreses exportadores industrials catalanes i és una de les liders
exportadores de Girona.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va logistica(H/M)

- Administratiu/va de sistemes

- (H/D)Enginyer/a industrial junior
- Coordinador/a planning & logistica

FRIT RAVICH: Es una empresa familiar fundada l'any 1963 fabricant
de patates xips, snacks i fruits secs amb marca propia. També soén
distribuidors de marques externes dempreses tan consolidades
com Mars Espanya, Nestlé o Ferrero, atenent 50.000 punts de venda
setmanalment.

Ofertes de feina:
- Cerques arrencar la teva carrera professional? Comenga emb el
programa #FRITJUNIOR

GIROPES: Giropés és una empresa creada fa 28 anys amb una amplia
experiencia en lambit del pesatge industrial que inclou una amplia
gamma de productes que van des de bascules, plataformes i pesatge
mobil fins aindicadors i cel-lules de carrega.

Ofertes de feina:

- Enginyer/a oficina tecnica
- Tecnic/adisseny de producte
- Administratiu/va comercial

GRUP PERALADA: El complex de Peralada Resort, esta situat en el
cor de 'lEmporda, una de les zones més belles del nord de Catalunya.
Un espai Unic on gaudir dexperiéncies memorables al voltant del vi,
la cultura i loci, amb una clara filosofia que aposta per a entendre la
vida d'una forma diferent, amb un ritme pausat i assaborint els petits
detalls.

Ofertes de feina:

- Guiade Museu

- Recepcionista casino

- Ajudant/a de recepcié - Hotel Perelada 5*
- Operari/aria manteniment

—_—
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HOTEL XAINE PARK: L'Hotel Xaine Park esta situat en el cor de Lloret
de Mar. Amb meés de 60 anys d'historia, estan dedicats a l'excel-lencia
en el servei, juntament amb un compromis de mantenir un ambient
familiar, que els ha permes convertir-se en una segona casa per a
molts dels seus hostes.

Ofertes de feina:
- Cambrers/es de barra
- Cambrers/es de pisos

IGLESIES ASSOCIATS: Agéncia de comunicacio, disseny grafic i
publicitat amb seu social a Girona. Ofereixen serveis de branding,
comunicacio i premsa, disseny grafic, disseny web, publicitat i xarxes
socials.

Ofertes de feina:
- Comunicacio i marqueting digital

ISPROX: Es una consultora de recursos humans especialitzada en la
captacio de talent, que aposta per la proximitat humana i territorial.
Amb meés de 40 delegacions a nivell nacional i presencia en 6 paisos.

Ofertes de feina:

- Enginyer/atecnic mecanic

- Especialista en control de stock

- Tecnic/ade compres. Sector industrial

- Técnic/a comercial cadena de suministre. Sector industrial
- Tecnic/ainformatic. SAGE. Empresa sector industrial

JBM: JBM Campllong S.L. és una empresa amb meés de 30 anys
dexperiéncia al mon de la importacié i comercialitzacio de
productes destinats a la distribucio en diferents sectors: automocio,
subministraments industrials, ferreteria i bricolatge... Ofereixen una
gamma completa de més de 4.000 articles.

Ofertes de feina:

- Atenci¢ al client - Back Office

- Tecnic/ade compres internacional
- Administratiu/va comptable

- Administratiu/va laboral

XAINE

Iglésiesassociats

DISSENY i COMUNICACIO

[SPRGX
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KAVE HOME: Es una marca de mobles i decoracio de disseny dedicada a
inspiraragentunicaeincorformista. Tenen coma objectiu revolucionar
el sector del maoble i la decoracio apostant pel talent, la digitalitzaci¢ i
l'experiencia design-to-customer, creant dissenys sostenibles a preus
competititus.

Ofertes de feina:

- Visual Merchandiser (Partners)
- Financial Accountant (EN)

- Construction Project Manager
- Treasury Specialist

- Senior PR & Press

- Customer Service Agent (FR)
- After Sales Agent

- Business Developer(Portugal)

KIDS&US: Academia dangles amb una metodologia propia per a
mainada a partir d'1any.

Ofertes de feina:

- Teacher Kids&Us Salt

- Teacher Kids&Us Cassa de la Selva

- English Teacher Kids&Us Santa Coloma de Farners

- Tecnic/ainformatic Helpdesk a Santa Coloma de Farners

KREAS, FORMACIO | TREBALL EN INDUSTRIES ALIMENTARIES:
Centre de formacio professional de qualitat de Iambit de la industria
carnia i agroalimentaria, que neix amb lobjectiu de formar i qualificar
els treballadors d'aquest sector per contribuir a la millora de la seva
competitivitat. Aposten perlaformacio dual que combinalaprenentatge
alaulaialempresa.

Ofertes de feina:

- (H/D)Tecnic/a qualitat industria alimentaria
- Borsade professorat

- Acompanyament en lainsercio

LEROY MERLIN: Empresa dedicadaalamilloraiel condicionament de la
casa. Amb l'objectiu de crear productes i solucions que ajudin a millorar
la qualitat de vida dels seus clients a través de la millora de la casa.
Formen part del grup ADEO, que és un grup dempreses orientades a la
millora de la casa, al bricolatge, la construccio i projectes de reforma.

Ofertes de feina:
- Leroy Merlin Young Talent Program Leroy Merlin.

Kave Home
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LHH RECRUITMENT SOLUTIONS: Es una consultora de seleccio
especialitzada en recerca i reclutament de personal de suport
qualificat, comandaments intermedis i directius del Grup Adecco.
LHH compta amb més de 250 professionals a Espanya i més de 16
oficines des de les quals donen cobertura a tot el territori nacional.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va

- Técnic/alaboral

- Responsable de Comptabilitat

- Técnic/a comptable - assessoria
- Comptable / fiscal

- Técnic/a comercial

- Comptable / fiscal - assessoria
- Gestio de residus

- Arquitecte/atecnic/a

- Enginyer/adisseny

- Enginyer/ainstal-lacions electriques
- Enginyer/ajunior

LOUIS VUITTON: Els Ateliers Louis Vuitton Espanya es dediqguem
al desenvolupament i fabricacio de productes de marroquineria
i accesoris de cuir. La produccio es duu a terme en les 5 plantes
industrials ubicades a Campllong (Girona), Barbera del Vallés i Santa
Perpetua.

Ofertes de feina:
- Oportunitats professionals Enginyeria

MARLEX: Es una empresa amb més de 25 anys dexperiéncia que
ofereix solucions de Recursos Humans en Interim i Recruiting. Des del
principi s'han mantingut fidels als seus valors: Iniciativa, Orientacio al
client, Treball en equip i Aprenentatge continu.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va Comptable
- Customer service

- Tecnic/a comercial

- Técnic/amarqueting

L H H Recruitment
Solutions

ATELIERS MMA
LOUES WYUITTOR

Marlex®

Great People
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MELIA HOTELS INTERNATIONAL: Fundada lany 1956 a Palma de
Mallorca, Melia Hotels International és una de les companyies hoteleres
meés grans del mon i lider absolut a Espanya amb meés de 400 hotels
oberts 0 en proces dobertura.

Ofertes de feina:

- Xef Restaurant - Melia Lloret de Mar

- Guest Experience Trainee - Melia Lloret de Mar

- HR Trainee - Melia Lloret de Mar

- Front Office Agent - Melia Lloret de Mar

- Entertainer (Animador/a)- Melia Lloret de Mar

- Cambrer/a-Melia Lloret de Mar

- Night Manager / Night Auditor - Melia Lloret de Mar

- Bar Supervisor - Melia Lloret de Mar

- Engineering Technician (Tecnic/a de manteniment)- Melia Lloret de Mar
- Commis de Cuisine (Ajudant de cuina) - Melia Lloret de Mar
- Line Cook(Cuiner/a)- Melia Lloret de Mar

METALQUIMIA: Empresa familiar situada a Girona. Lider en
desenvolupament de tecnologia i fabricacio de linies completes claus-
en-ma i equips industrials per a lelaboracio de productes carnis cuits,
marinats, curats i snacks, aixi com productes de proteina alternativa.

Ofertes de feina:

- Tecnic/aeléctric/a

- Tecnic/a de sistemes

- Mecanic/a de muntatge amb experiéncia
- Soldador/a

- Tecnic/adocumentsimanuals

MIFASCET: MIFAS és una entitat sense anim de lucre que representa
a les persones amb discapacitat fisica de les comarques gironines i
busca solucions ales demandes que planteja el col-lectiu, amb la missio
d'aconsequir la plenaintegraci¢ a la societat de les persones afectades
per una discapacitat fisica. Actualment Grup Mifas esta format per
I'Associacio, la Fundacid, i el Centre Especial de Treball MifasCet.

Ofertes de feina:
- Tecnic/a comercial - administratiu/va

MINERALIA: Mineralia és el primer productor de sulfat de bari natural de
I'Estat, ocupant també les primeres posicions europees. Sota la marca
Mineralia sagrupen un sequit dempreses que es dediguen a lextraccio
i micronitzacié de minerals naturals utilitzats en diferents tipus
dindustries (pintures i recobriments per a Us industrial i decoratiu,
plastics, aillaments, construccid, materials de friccio, formigd, etc.).

Ofertes de feina:
- Enginyer/aindustrial / mecanic
- Enginyer/a de processos

-
M E LT A Gxanonat

GRUPMIFAS
\—

mineralia




NIPPONIA IDIOMES: Nipponia va obrir les portes I'any 2005 com el
primer centre privat especialitzat en llengles orientals de Catalunya,
amb cursosde japones, xinési corea, ameés dangles, francesialemany.
L'equip fa un sequiment constant personalitzat del progrés de cada
alumne, tant en els cursos presencials com en els virtuals.

Ofertes de feina:
- Professor/a de frances natiu o amb nivell alt acreditable

OTC ENGINEERING SL: Empresa tecnologica especialitzada en
solucions de ConnectivitatiloT pels sectors de la Mobilitat, Automocio,
eHealth, Pharma i Industria 4.0. Aporten solucions innovadores i
intelligents que els permeten perfeccionar productes i processos,
adaptant-se a les noves tendéncies del mercat i millorant la seva
competitivitat en el mercat.

Ofertes de feina:
- Responsable de Marqueting
- Full Backend Developer

OXFORD: Hamelin Brands és un negoci familiar dorigen francés de
mercatal camp de productes peralescolailoficina. Els seus productes
representen una ajuda per als escolars, estudiants i professionals a tot
el mon en les seves etapes educatives, projectes i vides personals.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a de planificacio

- Tecnic/a departament de manteniment

- Tecnic/a departament de sequretat i salut

PREFABRICATS PLANAS: Empresa fundada lany 1939 com a
prefabricant de formigo. Va comencar dedicant-se a la fabricacio
de petits elements de pedra artificial, biguetes i tubs. Actualment,
€s una empresa reconeguda en el mon de ledificacid industrial i
arquitectonica. Sempre en constant evolucié treballen en lainnovacio,
la sostenibilitat dels materials i edificacions, i la millora i la qualitat
delsproductes i serveis.

Ofertes de feina:

- Convenide practiques - Tecnic/a projectes

- Convenide practiques - RRLL o Dret

- Convenide practiques - Tecnic/a comptable amb frances
- Encarregat/da dobra

® Nipponia Idiomes

OTCEngineering

23



24

PREVENCIO LABORAL GREMI: Prevenci¢ Laboral Gremi SLU és una
empresa acreditada per la Generalitat de Catalunya com a servei
de prevencio alie amb gran implantacio a les provincies de Girona i
Barcelona. Va ésser el primer serveide prevencio alie acreditat a Girona.

Ofertes de feina:

- Infermer/a del treball - contracte de treball indefinit

- Tecnic/aintermedi o superior en prevencié de riscos laborals
- Metge/essa - contracte de treball indefinit

- Auxiliar administratiu/va

PROACH: Es una de les marques de ORM Institute Spain. Estan orientats
a empreses del sector industrial i especialitzada en perfils técnics,
denginyeria i direccié. Tenen com a missio potenciar el valor de les
empreses a través del talent del seu equip.

Ofertes de feina:

- Projectista Mecanico

- Enginyer/a de Processos

- Enginyer/a Mecanic Junior
- Tecnic/a comercial

- Tecnic/ahomologacions

RIBAS ALVAREZ: Firma professional que ofereix una amplia proposta
de serveis destinats a donar a les empreses i a les families solucions
reals i efectives, de caracter juridic, fiscal, economic i estructural, per
poder afrontar amb les millors garanties els reptes de present i de futur.
El seu equip esta format per assessors fiscals, advocats, auditors,
comptables i graduats socials.

Ofertes de feina:

- Responsable operacions
- Auditor/afinancer/a

- Adjunt/aageréncia

- Assessor/alaboral

- Assessor/a fiscal

ROBERLO: Es una empresa familiar especialitzada en el
desenvolupament, fabricaci¢ i venda de pintura i altres solucions per al
repintat de l'automobil i per a aplicacions industrials.

Ofertes de feina:
- Tecnic/aPRL internacional
- Adjunt/aaproduccio

revencié Laboral Gremi SLU

al vostre serve
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ROTIMPRES: Una indUstria grafica ubicada a Aiguaviva. Es dediquen a
laimpressio derevistes, catalegsidiaris pel mercat nacional i el mercat
frances, col-laborant amb les editorials més importants del pais.

Ofertes de feina:
- Back Office Comercial

SALICRU: Empresa especialitzada en qualitat, medi ambient i
seguretat i salut laboral.

SANITAS MAYORES: Servei per a la persona gran amb atencio a
residencia, centre de dia i/o domicili. Garanteixen un servei de qualitat
i excel-lencia puntuat posteriorment pels familiars.

Ofertes de feina:
- Infermer/a contracte indefinit
- Infermer/a contracte indefinit

SANOFI: Empresa biofarmaceutica global centrada en la salut de
las personas. Transformen innovacionss cientifiques en soluciones
sanitaries.

Ofertes de feina:

- Sanofi Graduate Program - Enginyeria(Bracklet track)

- Sanofi Graduate Program - Suport de produccio (Bracklet Track)

- Sanofi Graduate Program - Comunicacié Quality RRHH (Bracklet track)

- Sanofi Graduate Program - Business Track

- Sanofi Graduate Program - Bracklet track (Finances Qualitat RRHH
Supply Chain Legal ITS)

- Talent Pool - Operaris/aries de produccio i analistes (qualitat)

SERSA FORMACIO: SERSA FORMACIO ofereix diferents cursos de
Formacio Professional Ocupacional de l'ambit sociosanitaria, adregats
amajors de 16 anys en situacio datur; i de Formacio Continua, dirigits a
persones en actiu al mon laboral.

Ofertes de feina:

- SERSA Formacio cerca docents - Certificat de professionalitat -
Atencio6 Sociosanitaria

- SERSA Formacié cerca docents - Altres titulacions (Formacié Conti-
nua)

ROTIMPRES

saLicru

Parte de Buysg

sanofi

GRUP COOPERATIU

i S E[RISIA
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TRANSGOURMET IBERICA:

Ofertes de feina:

- Xofer B -Gros Mercat

- Delineant - Gros Mercat

- Personal reposici¢ - Gros Mercat
- Tecnic/alaboral - Gros Mercat

- Call Center - Gros Mercat

- Comercial - Gros Mercat

TWOTIMES: Empresa tecnologica enfocada a la digitalitzacié del sector
firal i desdeveniments a través de les seves solucions: Show Digital
Twin, Extended Show i Integrated Show.

Ofertes de feina:
- Marqueting digital

= TRANSGOURMET
' GROS MERCAT

twesotimes




3.2. LaFira
3.2.1. Taula rodona alumni i empreses
Histories inspiradores dAlumni UdG. El valor de les soft skills en lexit professional.

* Mireia Sagué Torrenta, Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials.
Alumni de I'Escola Politecnica Superior.

e Carme Feliu i Latorre, Grau en Dret. Alumni de la Facultat de Dret.

* Genis Matabosch Giménez, Historia de IArt. Alumni de la Facultat de Lletres.

* AidaPalaciniMaresma, Grau en Medicina. Alumni de la Facultat de Medicina.

* MarPineda Rodriguez, Grau en Turisme i Master en Direccio i Planificacio
del Turisme. Alumni de la Facultat de Turisme.

* Jordi Gabarré i Bartual, Grau en Ciencies ambientals, Master Universitari
en Ciéncia i Tecnologia de I'Aigua i Doctorat en Ciéncies Experimentals i
Sostenibilitat. Alumni de la Facultat de Ciencies.

* Juan Fran Cuello de Oro Rozas, Diplomatura de Ciéncies Empresarials i
Llicenciaturad’AdministracioiDireccio dEmpreses. Alumnide la Facultat
de Ciencies Economiques i Empresarials.

* Laia Jordii Caliz, Grau en Infermeria. Alumni de la Facultat d'Infermeria

* Edi Lépez Marin, Mestre en Educacié Primaria i Master Interuniversitari
enJoventut i Societat. Alumni Facultat d'Educaci¢ i Psicologia.

Per part de l'empresariat:
* Maria Coll Barneda, Hotel Management, Hotel Medes II.

* Astrid Guardia Riera, Subdirectora General i Cap dAdministracio a
Concentrol.
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Durant la taula rodona es va parlar de les soft skills, aquelles habilitats no

técnigues relacionades amb el caracter i les relacions socials. Son unes
caracteristiques personals que donen un gran valor al treballador ja que son
imprescindibles per exercir bé la feina i ser més eficient. Entre elles hi ha la
capacitat de treballar en equip, gestionar els conflictes o aprofitar millor el
temps. Es van tractar especialment les segiients:

* Flexibilitat i adaptabilitat als canvis: flexibilitat per afrontar els
canvis, ajustant els propis pensaments i comportaments a situacions i
condicions canviants.

* Intel-ligéncia emocionalilempatia: reconéixerles propiesemocionsiels
seus efectes i tenir la capacitat per a captar els sentiments i necessitats
de les altres persones.

* Habilitats comunicatives: capacitat descoltar activament i demetre
missatges adaptats a la situacio i a la persona destinataria, de manera
clara, correcta, respectuosai eficient.

* Lideratge: inspiraridirigiragrupsipersones perqué busquin lassoliment
dels objectius definits, estimulant les competencies, la motivacio i la
cohesio de l'equip.

* Capacitat d'aprenentatge i desenvolupament continu: capacitat
d'adquirir i aplicar nous coneixements, habilitats i métodes de treball
amb facilitat i rapidesa, aixi com buscar, assimilar, utilitzar i compartir
informacid util.

* Resolucio de problemes: capacitat de negociar i resoldre eficag i
constructivament desacords.

* Creativitat i innovacio: capacitat de crear de manera original i diferencial.

* Responsabilitat ética: actuar pel bé comu i linterés general, amb
lleialtat a les lleis, actuant amb honradesa, integritat, imparcialitat i
transparencia, fugint del benefici personal i de la corruptibilitat.

* Persisténcia i resiliéncia: ser capa¢ de mantenir la mateixa energia i
dedicaciot en els teus esforgos per aprendre, fer i aconseguir en el teulloc
de feina; malgrat les dificultats, els errors i els inconvenients.

* Lacapacitat peragestionar el temps: capacitat per planificariprioritzar
les accions, tasques o activitats a desenvolupar, tenint en compte els
recursos disponibles (material, temps, informacié...).



3.2.2. Networking empreses - Coctel

La fira va tenir lloc a 'Aula Magna Modest Prats de la Universitat de Girona.
El programava ser:

18:00 INAUGURACIO
A carrec de Joaquim Salvi, Jaume Fabrega i Maria Assumpcio Vila.

18:15 NOU MODEL EDUCATIU DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA - UDGXXI
A carrec de Josep M. Serra, vicerector de Doceéencia i planificacio
academia de la Universitat de Girona.

18:30 TAULA RODONA D'ALUMNI | EMPRESES: EL VALOR DE LES SOFT
SKILLS EN L'EXIT PROFESSIONAL

Conduit per Clara Sanchez-Castro

20:00 NETWORKING
Entre empreses i alumni

22:00 CLAUSURA

AV ars

Trobada Alumni UdG 2024

Fira Hibrida d'Ccupacid rebafiemGl "




4. Dades generals de participacio
i video resum

Al seglent enllag es pot veure el video resum de la dotzena edicio de la
Fira TreballemGi - Trobada Alumni UdG: https://youtu.be/eKZMsZAXdK8

DADES GENERALS DE PARTICIPACIO

37 inscrits

222 assistents

112 inscrits a Garantia Juvenil

63 expositors (4 institucions i 59 empreses)
250 ofertes publicades

7.510 visites a la web

10 minuts 5 segons durada mitjana de la visita

Veure el video



https://youtu.be/eKZMsZAXdK8

b. Impacte en els
mitjans de comunicacio

NOTICIES VESPRE DEL O7/0E/2004

ECONOMIA

Exit d’inscritsala
primera Trobada
Alumni UdG

Joan Punti
GIRONA

Més de 350 inscrits i 63
empreses 1 institucions
han participat en la pri-
mera fira d’ocupacié Tro-
bada Alumni UdG-12a Fi-
ra TreballemGI, que es va
fer ahir.

Aquesta fira és una col-
laboraci6 inedita entre la
Cambra de Comer¢ de Gi-
ronailaUniversitat de Gi-
rona per connectar alum-
nt (exalumnes de la uni-
versitat gironina) iles em-
preses del territori. Una
col-laboracio que ha estat
tot un eéxit, amb més de
245 ofertes de feina i més
de 180 entrevistes entre
els candidats i les empre-
ses. La fira s’ha fet en for-
mat virtual i presen-
cial. ®

TV GIRONA
7DE JUNY DE 2024

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2024/06/TV-
Girona-0706.png

Enllag:
https://tvgirona.com/capitol/
tv_qirona_video/1581/

EL PUNT AVUI
7DE JUNY DE 2024

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2024/06/
EIPunt-0706.png

Arxiu PDF:
http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2024/06/
EIPunt-07086.pdf
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Més de 350 inscrits a la primera Trobada EL PUNT AVUI
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DIARI DE GIRONA
6 DE JUNY DE 2024

Ampliar captura:
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6. Analisi de les ofertes laborals

La Fira TreballemGi - Trobada Alumni UdG en format virtual va oferir un total de
250 ofertes.

En el Grafic 1 mostra el nombre dofertes de treball que oferien cadascuna de les
empreses participants en la fira.
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El Grafic 2 mostra el tipus de formacid academica requerida per les diferents
ofertes laborals de |a Fira TreballemGi - Trobada Alumni UdG. Es pot observar
que el 48% (120 ofertes) no especifiquen la necessitat d'una titulacio, un 28%
(70 ofertes) demanen disposar d'un titol de Batxillerat, Formacié Professional
o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Superior, un 18% (45 ofertes) especifiquen
tenir una titulacio universitaria i un 5% (15 ofertes) requereix comptar amb els
estudis basics (ESO).

GRAFIC 2

En el Grafic 3 es pot observar I'experiencia minima que és requerida en les
ofertes laborals de la Fira TreballemGi - Trobada Alumni UdG. El 54% (136
ofertes) no és imprescindible tenir experiéncia prévia. EI 13% (32 ofertes) et
demanen comptar amb 6 0 menys mesos. EI 15% (37 ofertes) et demanen un
minim d'1any, el 9% (22 ofertes) et demanen 2 anys minim i el 8% (23 ofertes)
demanen que es compti amb 3 0 més anys dexperiencia.
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Finalment, en el Grafic 4 es poden observar el nombre dofertes segons l'area
d'oferta de treball.
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7. Campanya a les xarxes socials

El periode de publicacio a Instagram va ser entre el 21 de maig i el 10 de juny.

Durant aquest temps, es van fer diverses publicacions i histories que han
acumulat:
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