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1. Introduccio

LaFirad'Ocupacio TreballemGi esta dedicada a la inserci¢ laboral. L'organitza
la Cambra de Comerg de Girona en el marc del Programa PICE i compta amb
la collaboracio de I'Ajuntament de Girona, la Diputacié de Girona, el Servei
d'Ocupaciot de la Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal del Girones i la
Universitat de Girona, i esta financada pel Fons Social Europeu, el Ministerio
de Empleo en el marc del Programa Operativo de Empleo Juvenil iles Cambres

de Comerg.

Aguesta iniciativa té com a objectiu ajudar la insercio i lorientacio laboral,
facilitant el contacte dempreses i entitats de diversos sectors amb persones

que estan en proces de cerca de feina.

La jornada va tenir lloc el dimecres 15 de novembre, entre les 9 iles 14 h, a
I'Auditori - Palau de Congressos de Girona. El format virtual de la fira es va
allargar fins a les 18 h.

L'espai permet que els visitants participessin en tallers i consultessin 553
ofertes de treball de diversos ambits professionals.

1.1. Objectius

Els objectius de TreballemGi son impulsar la insercio laboral, incentivar les
empreses i entitats locals amb la finalitat d'inserir i orientar als aturats sobre
com cercar i assolir feina, i informar les empreses dels ajuts a la contractacio.

TreballemGi volrelacionar els demandants d'ocupacié amb el teixit empresarial
i experts en orientacié ocupacional amb les finalitats de:

« Millorar locupabilitat de les persones
aturades amb tallers practics de millora
de curriculum i marca personal.
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« Posar en contacte les empreses parti-
cipants amb els perfils que necessiten
contractar.

« Informar de la realitzaci¢ de programes
especialitzats de formacié amb sortides
laborals.




2. Inauguracio de la Fira TreballemGi

L'acte d'inauguracid va anar a carrec de:

- Jaume Fabrega, president de la Cambra de Comerg.

« Laia Canigueral, delegada territorial del Govern de la Generalitat a Girona.

- Gemma Geis, vicealcaldessa i regidora de Promocié Economica de fAjuntament de Girona.
«+ Albert Bramon, subdelegat del Govern a Girona.




Durant la inauguracio tambeé es va premiar 10 empreses per la seva implicacio
a la Fira TreballemGi: AXXON, BAUHAUS, CARREFOUR, COMEXI, DIBOSCH,
LA FUNDACIO ADDECCO, MARLEX, MINERALIA, ROBERLO i TAVIL.
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3. Activitats

TreballemGi va incloure les seglents activitats::

- Empresesiinstitucions
« Tallers

El seglent planol mostra la distribucié de les empreses dins
I'espai de la fira:

CAMBRA DE COMERG DE GIRONA
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3.1. Empresesiiinstitucions

Aquesta edicio va comptar amb 75 expositors (6 institucions i 69 empreses)de
sectors molt diversos com administracio i gestio, comerg, hostaleriaiturisme,
imatge personal...

Durant tot el dia, els demandants d'ocupacié van poder presentar el seu
curriculum, consultar les ofertes laborals i sollicitar entrevistes virtuals.

Empreses participants

Les empreses disposaven d'un espai fisic i virtual gratuit propi per realitzar les
entrevistes de feina i atendre els/les candidats/tes. Les empreses estaven a
disposicio dels visitants per:

« Presentacio de lempresai dels llocs de treball que ofereixen.

« Orientacié en lelaboraci¢ del curriculum explicant els requisits i les
recomanacions.

« Orientaci6 sobre qué esperen dels candidats en les seleccions de treball.

« Acceptacio de curriculum i sollicituds de feina.




Les 75 empresesiinstitucions participants han estat:
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3.1.1. Descripcio de les empreses participants
Ajuntament de Girona

Ofertes de feina- Servei municipal d'ocupacio:
- Dependent/ajoieria(imprescindible anglés)(6 ofertes)

- Técnic/a de projectes de medi ambient (7 ofertes)
- Assessor/a a les families (10 ofertes) Ajuntament de Girona

- Recanvista(automocid)

- Assessor/a comercial automocio (3 ofertes)
- Técnic/aen Farmacia(3 ofertes)

- Administratiu/va (26 ofertes)

SERVEI D’'OCUPACIO DE CATALUNYA: Organisme public que gestiona
i integra el conjunt de programes i serveis ocupacionals per mantenir
i fomentar locupacio estable i de qualitat de Catalunya. Algunes de les
ofertes son:

Ofertes de feina: 175

- Administratiu/va comptable Servei d'Ocupacié
. . de Catalunya
- Carnisser/aritus halal

- Auxiliar administratiu/va centres educatius comarca Gironés
- Ajudant dependent/a

- Professor/a taller destudi

- Personal atencio al client

- Rentaplats

- Operari/aria reparacio delectrodomeéstics

- Gestor/aadministratiu/va

- Operari/aria de neteja

UNIVERSITAT DE GIRONA: La Universitat de Girona és unainstitucio publica
densenyament superior que excelleix en la recerca i simplica en el progrés
social a través de la creacio, transmissid, difusio i critica de la ciencia, la
tecnica, les humanitats, les ciencies socialsiles arts. La UdG té la seva seu a
la ciutat de Gironai sintegra en el sistema d'universitats publiques catalanes.

Ofertes de feina:

- Administracio i atenci¢ al client (lloguer turistic)

- Analista Funcional IT (focus en licitacions/ofertes)
- Leader calidad interna

- Graduat/da en Nutricio PSS

- Comptable Universitat

- Enginyer/a industrial .
- Mestre especialista llengua anglesa de Girona

- Treballador/a social ——
- Graduats/des en Quimica

- Cash Managment Analyst (Gestor/a de cobraments)

- Personal tecnic de projectes de medi ambient

- Adjunt analista energétic

- Tecnic/a helpdesk - sector e-commerce amb angles alt
- Coordinacié SAD

- Advocat/da Junior

- Aparellador/a tecnic/a junior per control obres civils

- Controller

- Costumer service

- Tecnic/a per a peritatges

- Consultor IT




ACEBSA: ACEBSA esta liderada per la tercera generacio de la familia
Bregante. Aquesta empresa de 70 anys d'historia ofereix conductors
esmaltats (de coure i alumini) i aillants flexibles. Té la voluntat de
continuar apostant pel creixement sostingut de lempresa, aixi com en
la continua evolucié i adaptacio a la situacié dels mercats.

Ofertes de feina:

- Mecanic/aIndustrial

- Electricista Industrial

- Operari/aria Departament de Qualitat (Sector Quimic)
- Account Manager

- Cash Managment Analyst

AGENCIA TRIBUTARIA: Institucid que té encomanada laplicacié
efectiva del sistema tributari estatal i duaner. La seva missio essencial
és el foment del compliment voluntari pels ciutadans de les seves
obligacions fiscalsila prevencidilluita contra el frau.

Ofertes de feina: via oposicions

ALZAMORA GROUP: Es un conglomerat familiar lider en el sector del
packaging de carto i de les arts grafiques, amb forta presencia nacional
i en ple creixement internacional.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va Atenci¢ al Client i Elaboracio de Pressupostos
- Tecnic/ade Compres i Aprovisionament

- Tecnic/aQualitat i Millora Continua

ANTHESIS LAVOLA: Es un proveidor global de solucions i serveis,
ajudant a organitzacions i territoris en la transicidé a nous models de
desenvolupament sostenible. Empresa especialitzada en sostenibilitat
i la tracten en les seves multiples dimensions com gesti¢ de carboni i
energia, economia circular, formacio corporativa, instruments climatics
o residus municipals.

Ofertes de feina:

- Carbon Advisor

- Consultor/a Economia Circular

- Consultor/a Senior - Economia Circular

- Consultor/a Canvi Climatic

- Consultor/a Junior en Economia Circular

- Consultor/a Senior - Finances Sostenibles

- Educador/a Ambiental

- Informador/a Campanya Socioambiental (Vielha/Esterri dAneu)
- Informador/a Campanya Socioambiental (Berga/Ripoll)

- Informador/a Campanya Gesti6 de Residus(Valles Oriental)

ARTRIS SERVEIS SOCIALS: Es una empresa de lambit dels serveis
socials. La seva missid és donar suport a les persones i families que en
algun moment de la seva trajectoria vital tenen algun tipus de dificultat
social o dependencia que afecti la seva autonomia, i oferir-los aixi, una
atencio global per tal d'ajudar-los a tenir una millor qualitat de vida.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a sociosanitari/a a atencié a persones en situacié de
dependéncia(2 ofertes)

- Auxiliar de la llar
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ASETRANS GIRONA: Som lassociacio de Transports de Girona que aglu-
tinem el transport de mercaderies i de viatgers, tant de servei public com
de servei privat, i que representem més de 400 empreses de la provincia.

Elnostre sector té una alta taxa docupacié amb demandes reals de més
dobratant despecialistes en conduccio, caps de trafic, manteniment de
vehiclesindustrials, mossos de magatzem com en el cos administratiu al
serun sector molt normativitzat i amb grans carregues administratives.

Ofertes de feina:

- Xofer de trailer

- Encarregat/ada de magatzem amb carnet C

- Xofer furgoneta carnet B

- Xofer frigorific - internacional

- Capde trafic

- Conductors/es per treball internacional o nacional o doble conductor/a
- Conductor/a professional

- Conductor/a repartidor

- Mosso/a de magatzem

- Conductor/a trailer C+E + CAP

- Conductor/a autobus(servei regular a Girona)

ASSOCIACIO D'HOSTALERIA GIRONA: Es una entitat sense anim de lucre
amb lobjectiu de promoure els sectors de Ihostaleria i la restauracio.
Mitjancant campanyes promocionals, actes i esdeveniments diversos,
aixi com lorganitzacio de cursos i tallers formatius, jornades informatives
i enviament dinformacio rellevant pel sector, TAHTRG promociona i dona
suport als establiments associats a la ciutat.

Ofertes de feina:

- Cuiner/a-Borsade Treball de 'Associacio d'Hostaleria de Girona

- Ajudant de cuina - Borsa de Treball de IAssociacio dHostaleria de Girona

- Neteja de cuina/rentaplats - Borsa de Treball de ['Associacio
d'Hostaleria de Girona

- Capde sala-Borsade Treball de I'Associaci¢ d'Hostaleria de Girona

- Cambrer/a-Borsa de Treball de 'Associacio d'Hostaleria de Girona

- Ajudant de cambrer/a-Borsa de Treball de [Associacio d'Hostaleria de Girona

- Recepcionista - Borsa de Treball de IAssociacio d'Hostaleria de Girona

- Capderecepcio - Borsade Treball de IAssociacio dHostaleria de Girona

- Cambrer/adhabitacio - Borsade Treball de 'Associacié dHostaleria de Girona

- Personal de manteniment - Borsa de Treball de [Associacio
d'Hostaleria de Girona

- Barista-Bali Coffee & Brunch

- Cambrer/a-Hotel The Pink Elephant

- Ajudant de Cuina - Hotel The Pink Elephant

- Encarregat/da de cambrers - Hotel The Pink Elephant

- Cambrer/a - Restaurant Can General

- Cuiner/a - Hotel Palau Fugit - Casa Heras

- Rentaplatsineteja de cuina - Restaurant Ca La Pilar

- Personal de recepcio6 - Hotel Peninsular

- Ajudant de recepcio - Hotel Peninsular

- Recepcionista - Montjuic Boutique B&B

- Netejador/a - Montjuic Boutique B&B

- Cuiner/a - Hotel Palau de Girona

- Cambrer/a - Hotel Palau de Girona

- Capderecepci6 - Hotel Casa Anamaria
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AUDIFILM: Es una empresa pertanyent al Grupo AL especialitzada en
el disseny, desenvolupament, implementacio i suport de solucions
professionals en el camp de les Tecnologies de la Informacid, aixi com
en el sector dels Serveis Territorials especialment orientada a satisfer
les necessitats de ladministracié publica.

Ofertes de feina:

- Administratiu/va

- Tecnic/a de sistemes

- Desenvolupador/a daplicacions Web J2EE

- Desenvolupador/a Java Backend INTEGRACIONS

AXXON: Empresa especialitzada en la gestio de la temporalitat i la
seleccio de professionals.

Ofertes de feina:

- Teécnic/a de reparacio

- Mecanic/ajunior

- Analista control qualitat

- Técnic/ade qualitat

- Tecnic/a helpdesk junior

- Enginyer/a mecanic/a R+D

- Tecnic/aestudisilicitacions

- Qperari/aria electric/a

- Operari/aria de granja

- Qperari/aria sector arts grafiques

- Mecanic/a - preparador/a

- Preparadors/es de comandes

- Auxiliar administratiu/va comptable amb anglés
- Backoffice -atencio al client

- Salesanalyst trainee

- Qperari/aria de produccié sector quimic
- Product assistant multiesports

- Procurement technician

BAUHAUS: Empresa especialitzada en la llar, el taller i el jardi. Compta
amb meés de 120.000 productes a més de donar un assessorament
professional i multiples serveis al client.

Ofertes de feina:

- Venedor/a Sanitaris 20h/setmana

- Venedor/a Caixes 20h setmana

- 2nResponsable Secci¢ Projectes

- Venedor/a Jardineria 24h/setmana (febrer 2024)
- Reposador/a torn tarda-nit 20h/setmana

CALSINA CARRE

Ofertes de feina:

- Administratiu/va(anglés alt)

- Administratiu/va Comercial amb franceés
- Administratiu/va area de comptabilitat

SXX0rN
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CAMIRAL GOLF & WELLNESS: Es un golf resort a Gironaamb unaamplia
oferta d'installacions.

Ofertes de feina:

- Ajudant de cambrer

- Maitre - Cap de Sala

- Bellboy

- Recepcionista

- Qperari/aria manteniment resort
- Ajudant de cuina

- Ajudantjardineria

- Terapeuta d'SPA

- QOperari/aria manteniment hotel
- Rentaplats

- Caddy master

- Administratiu/va comptable

CARREFOUR: Cadena multinacional especialistes en Ielectronica de
consum, informatica, moda, esports, electrodomestics, joguines, etc

Ofertes de feina:
- Auxiliar de Caixa/Repaosicio
- Responsable de Torn

CAULA ALIMENTS: Fabricant dembotits crusi curats des de 1921.

Ofertes de feina:

- Qperari/aria de Fabricacio

- QOperari/aria de Llescat

- Responsable de torn

- QOperari/aria de Manteniment
- Auxiliar dExpedicions

CINC ASSESSORIA: CINC és una companyia de serveis empresarials
creada amb lobjectiu de projectar el creixement de pimes i autonoms
mitjangant tres arees de negoci: assesoria empresarial, centre de
negocis i corredoria dassegurances.

Ofertes de feina:
- Assessor/a fiscal-comptable
- Personal de neteja
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COMEXI: Empresa familiar que té com a objectiu ser un referent
industrialitransmetre'l ala seglent generacio. | fer-ho generant riquesa
i llocs de treball de qualitat i amb un compromis amb el territori i la
societat en la qual formen part.

Ofertes de feina:

- (Gestor/ade garanties

- Service software engineer
- Enginyer/ajunior

- Especialista en impressio

- Administratiu/va call center

CONCENTROL: Empresa quimica formada per tres grans arees
diferencials: alimentacio, desemmotllants i especialitats quimiques.

Ofertes de feina:

Operari/aria Produccio

- Técnic R&D(Performance Materials)
- B2B Sales Representative

CONSTRUCCIONS RUBAU: Grup Rubau es defineix com un grup
empresarial modern i innovador que centra la seva activitat en tres
grans arees de negoci: Construccio, Concessionaria i Immobiliaria.

Ofertes de feina:

- Cap de produccio (H/M)

- Oficial Ir(H/M)- Excavadora

- Capdobra(H/M)

- Cap de produccio (H/M)- Practiques

CREU ROJA: Institucio humanitaria d'assisténcia privada, que forma
part del Moviment Internacional de la Creu Roja i la Mitja Lluna Roja. Des
de I'area d'ocupacit de Creu Roja generen oportunitats de feina a través
de diferents iniciatives i projectes.

Ofertes de feina:

- Cuidador/a a domicili

- Netejador/a de vidres

- Ajudants de cuina

- Cambrers/res

- Qperari/aria per fabrica

- Aplicador/a control de plagues

- Comercial Socis - Aliances Particulars

- Cap d’Equip Comercial/ Comercials - Projecte Socis

av¥y COMEXI

u Concentrol’

R iisro



DECATHLON: Es una companyia i cadena francesa de distribucié de
material esportiu vinculada al grup Auchan, propietat de la familia
Mulliez. Els seus hipermercats es caracteritzen per estar ubicats arreu
del mon, per vendre productes al detall i per desenvolupar les seves
propies marques de distribucio.

Ofertes de feina:
- Responsable de Seccio - Decathlon Mataré
- Responsable de de Secci6 - Decathlon Girona

DIBOSCH: Empresa dedicada al sector de la higiene professional.
Facilitant la gestio i processos de neteja a les empreses amb sistemes
destalvi de consums, noves tecnologies i productes ecologics.

Ofertes de feina:

- Teécnic/aenrobotica

- Mosso/a de magatzem

- Recepcionista

- Auxiliar administratiu/va

DOCEO SOFTWARE: Empresa especialitzada en generacié de contingut
digital, gestio documental web, circuits de validaci¢, arxiu a llarg termini,
signatura biomeétrica amb validesa legal o digitalitzacio massiva, entre
daltres.

Ofertes de feina:

- Desenvolupador/a de software PHP, HTML, CSS
- Desenvolupador/a de software Visual Studio

- Comercial per a Software de Gestio

- Digitalitzacio de documents

ESCUBEDO: Creensistemesde connexid perals mercatsde lautomocio,
electrodomestic i electronic per a empreses de més de 50 paisos. Son
un grup dempreses amb seu a Riudellots de la Creu(Girona)i filials arreu
del mon.

Ofertes de feina:

- Torner/aofresador CNC
- Rectificador/a

- Teécnic/a CAD-CAM

oq dibosch
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EUROFIRMS: Empresa nacional de Recursos Humans de contractacio
temporal iamb milers dofertes de feina.

Ofertes de feina:

- Dependent/a

- Recepcionista

- Preparador/a de comandes
- Taquiller/a

- QOperari/aria de magatzem
- Qperari/aria produccié

- Administratiu/va

FORMAR-TE: Es una empresa especialitzada en la formacio professional
ocupacional i continua, immersa en projectes de recerca per a la
formacio de nous jaciments docupacié amb noves professions.

Ofertes de feina:
- Formador/ainformatic/a
- Formador/avial

FRISELVA: Empresa especialitzada en carn de porc i els productes
derivats. La seva principal missio és facilitar als seus clients una amplia
gamma de productes amb la maxima confianca i qualitat, en fresc,
envasats al buit o congelats a diferents presentacions adaptant-se
sempre a les seves necessitats.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a expedicidé maritim (H/M)

- Controller calidad (H/M)

- Administratiu/va transport terrestre (H/M)

- Administratiu/va moll fresc (H/M)

- Electromecanic/a industrial (H/M)

- Carretoner/a - operari/aria moll fresc o congelat (H/M)

FUNDACIO AUTOOCUPACIO

Ofertes de feina:

- Consultor/a de formacio

- QOrientadors/es professionals
- Auxiliar administratiu/va

- Personal docent

FUNDACIO RAMON NOGUERA: Organitzacié diniciativa social i sense
anim de lucre que té la finalitat de crear i gestionar serveis adrecats a
persones amb discapacitat intellectual i a infants amb trastorns

Ofertes de feina:

- Cambrer/a - per persones amb discapacitat

- Jardiner/a - per persones amb discapacitat

- Personal de neteja - per persones amb discapacitat
- Personal atencio directa Llars i Residencies

“eurofirms
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FUNDACIO ONCE: Inserta Empleo és lentitat de Fundacié ONCE
especialitzada en la prestacio de serveis dintermediacio laboral,
captacio i desenvolupament de talent amb discapacitat i gestio de
locupacio, amb lobjectiu daconsseqguir lainsercio laboral de les persones
amb discapacitat.

Ofertes de feina:

- Agent comercial loteria responsable de ONCE Per a Persones amb
discapacitat

- Personal de botigues amb discapacitat a Llagostera

- Ajudant/a de magatzem a Llagostera amb discapacitat

- Personal de Logistica amb discapacitat 20h/setmana - Girona

- Caixer/a per a botiga ara de Sant Feliu i Platja d’Aro 20h/s contracte
indefinit - personal amb discapacitat

- Reposedor/a amb discapacitat sector construccié i reformes

- Personal de neteja amb discapacitat. Palamds 10h/setmana

- Vendedor/a especialista en sector reformes construccio per Figueras
amb discapacitat

- Personal de neteja amb discapacitat jornada completa contracte
temporal

GCT PLUS ETT: Es una empresa de serveis de treball temporal a les
seves empreses clients. Treballen amb tot tipus d'organitzacions, tant
d'ambit public com privat.

Ofertes de feina:
- Educador/a social
- QOperaris/aries de produccio

GIROPES SL: Es una empresa de referéncia en el sector del pesatge
fundada 'any 1996 a Vilamalla, I'Alt Emporda. Giropes socupa del procés
de concepcio, disseny i fabricacio de tots els elements d'un sistema de
pesatge. Des de les cellules de carrega fins als indicadors, passant per
la propia estructura de pesatge, com bascules de camio, plataformes de
pesatge, transpalets i altres equips

Ofertes de feina:

- Responsable departament de qualitat

- Responsable senior disseny de producte

- Administratiu/va compres internes_aprovisionament

GRUP MIFAS: Entitat sense anim de lucre creada l'any 1979, a Girona i
gestionada per persones amb discapacitat. La seva missié ésaconseqguir
la independéencia economica i la justicia social de les persones amb
discapacitat fisica, organicai sensorial.

Ofertes de feina:

- Treballadors/es familiars per alajuda a domicili
- Tecnic/a administratiu/va serveiborsa de treball
- Teécnic/a administratiu/va RRHH

Fundacién

ONCE

GCT ptma

ETT

GIROPES)

D

GRUPMIFAS
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HAMELIN BRANDS - OXFORD: Hamelin és un negoci familiar dorigen
francés de mercat al camp de productes per a lescola i loficina. Els
seus productes representen una ajuda per als escolars, estudiants i
professionals a tot el mon en les seves etapes educatives, projectesivides
personals.

Ofertes de feina:

- Capde Torn produccio

- Operari/aria de Produccié (ajudant de maquinista)
- Adjuntacompres

- Adjunt a planificacié (produccio)

- Maquinista BIELOMATIK (quaderns amb espiral)

- Product manager Marqueting

- Controller financer i costos

- Gestio logistica

IGLESIES ASSOCIATS: Estudi de disseny i comunicacié que treballen
amb projectes de publicitat, disseny grafic, marques, estands, exposi-
cions, projectes digitals i web, audiovisuals i continguts.

Ofertes de feina:
- (Gestio de continguts/comunity manager

INCORPORA GIRONA: Incorpora Girona és un grup format per 12 entitats
socials de les comarques de Girona que sencarrega de desenvolupar
el programa Incorpora. Aquest grup té com a objectiu la intermediacio
laboral basada en les necessitats del teixit social i empresarial del
territori, amb la finalitat de garantir que la persona s'integra a lempresa
correctament.

Ofertes de feina:

- Mosso/a magatzem (operador/a de Logistica)

- Peonatge Sector Primari - Pe6 agricola Ramader

- Auxiliar administratiu/va

- Auxiliar de serveis - Persones amb certificat de discapacitat

ISPROX: ISPROX és una consultora de recursos humans especialitzada
enlacaptacio de talent, que aposta per la proximitat humanai territorial.

Ofertes de feina:

- Mecanic/a(Sector Automocid)

- Técnic/a Qualitat (Proveidors)

- Administratiu/va Departament de Credits i Documentacio

Iglésiesassociats

DISSENY | COMUNICACIO

Incorpora
:K Fundacié "la Caixa”

ISPROX
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KAUTEC SOLUTIONS: Empresa catalana especialitzada en el disseny,
fabricaci¢ i comercialitzacio de tota mena dequips per als processos
dextrusio de l'aluminiiamb marcada preséncia internacional.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a Mecanic/ai Ajustador/a
- Tecnic/a Programador/a

- Tecnic/a Delineant Electric

KAVE HOME: Es una empresa del sector del moble, el disseny i la
decoracio. Entre els seves missions i valors hi ha la innovacio, el
compromis, linconformisme, lorientacio al client, ser transgressors i el
respecte al medi ambient.

Ofertes de feina:

- Studio product assistant

- E-learning developer

- Estilista/set designer

- 3D artista/generalista

- Administratiu/va logistica

- Tecnic/a de qualiat

- Financial accountant (anglés)
- Retail operations specialist

- Assesor/avendes

KIDS&US: Académia d'angles amb una metodologia propia per a mainada
a partir d1any. Compten amb dues escoles, a Salt i Cassa de la Selva, i
amb un equip jove i dinamic.

Ofertes de feina:
- Teacher

KONIG: Empresa familiar, dorigen gironi, que van obrir el primer local
el febrer de 1973.

Ofertes de feina:
- Cambrer/a
- Ajudant de cuina

KREAS: A través de KREAS més de 50 empreses alimentaries de tot
Catalunya ofereixen la possibilitat de formar-se i treballar a diferents
nivells. Sofereix un contracte de formacio en alternanga amb lempresa
vinculat a una titulaci¢ oficial.

Ofertes de feina:

- Qperari/aria en laindustria alimentaria (H/D)

- Auxiliar de magatzem

- Qperari/aria en laindustria alimentaria (H/D)

- Auxiliar de magatzem

- Tecnic/a qualitat industria alimentaria (H/D)

- Tecnic/ade processos i qualitat a la industria alimentaria (H/D)

EKautec

s 0L UTI ON S

Kave Home




LA VOSTRA LLAR: La Vostra Llar és un Grup que gestiona i dirigeix
diferents centres residencials a les provincies de Girona i Barcelona.
Actualment disposen de 10 centres residencials, pero estan immersos
enun procés de creixement i dexpansio.

Ofertes de feina:

- Educador/a Social

- Terapeuta Ocupacional

- Treballador/a Saocial

- Infermer/a(2 ofertes)

- Auxiliar d'Infermeria(2 ofertes)

- Cuiner/a(2 ofertes)

- Neteja(2 ofertes)

- Auxiliar de Manteniment (2 ofertes)
- Metge/ssa

LHH RECRUITMENT SOLUTIONS: Es una consultora de seleccio
especialitzada en recerca i reclutament de personal de suport
qualificat, comandamentsintermedisidirectius del Grup Adecco. LHH
compta amb més de 250 professionals a Espanya i més de 16 oficines
des de les quals donen cobertura a tot el territori nacional.

LIQUATS VEGETALS: Empresade produccio de beqgudes 100% vegetals.
Amb bases de soja, civada, arros i fruits secs. Produeixen productes
sense transgenics i eviten al maxim I'Us d'additius.

Ofertes de feina:

- Enginyer/a - Coordinador/a Produccio
- Enginyer/a Electric/a

- Enginyer/a Mecanic/a

LOUIS VUITTON: Empresa que dissenya roba i complements de luxe.
Actualment posseix més de 400 botigues a 62 paisos.

Ofertes de feina:

- Artesade Produccio

- Production Supervisor

- Enginyer de Millora Continua - practiques
- EnviaelteuCV aLouis Vuitton

MAPFRE: Empresa multinacional espanyola dedicada al sector de
I'asseguranca amb presencia a 46 paisos.

Ofertes de feina:
- Agent comercial dassegurances i productes financers
- Assessor/a clients

.

la vostrallar

LIQUATS

ATELIERS MMA
LOUWS YUITTOM

(%) MAPFRE
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MARLEX: Es una empresa amb més de 25 anys dexperiencia que ofereix
solucions de Recursos Humans en Interim i Recruiting.

Ofertes de feina:

- Preparador/a de comandes

- Preparador/a de comandes(caps de setmana)
- Qperari/aria embotits (sense experiéncia)

- Carretoner/a

- Tecnic/a manteniment

- Auxiliar administratiu/va

- Operari/ariaamb experiéncia prévia

MIMASA: Empresa especialitzada en el disseny i fabricaci¢ de sistemes
a mida pel rentat, desinfeccio i assecat de tot tipus delements de
manutencio utilitzats en les industries alimentaries i logistiques. Caixes,
safates, palets, contenidors, carros cuter, estructures dinoxidable,
motlles, etc.

Ofertes de feina:
- Enginyer/aindustrial per oficina tecnica
- Mecanic/a industrial

MINERALIA: Es dedica a l'extraccio i micronitzacié de minerals com a
carregues, fillers i extenders per a la industria. Es el primer productor de
sulfat de bari natural de I'Estat, ocupant també les primeres posicions
europees.

Ofertes de feina:

- Ajudant cap de produccio

- Enginyer/aindustrial o mecanic

- Operari/aria manteniment mecanic
- QOperari/aria manteniment electric

NESTLE: Companyia especialitzada en lalimentacid i les begudes.
Té lobjectiu de millorar la qualitat de vida i contribuir a un futur mes
saludable. Actualment, esta present a 189 paisos amb més de 2.000
marques i 443 fabriques.

Ofertes de feina:
- QOperari/aria de produccié

Marlex®

Great People

e mimasa

ML | FCHY SN

mineralia

Good Food, Good Life



NOEL: Grup dalimentacidé familiar de quarta generacido amb seu a
la Garrotxa, Girona. Amb més de 80 anys dhistoria, des dels seus
origens s'han orientat cap als seus clients i consumidors, oferintlos els
productes que millor sadaptin a les seves necessitats, sempre amb els
nivells més alts de qualitat i sequretat alimentaria i amb una filosofia
constantment innovadora.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a especificacions de qualitat (central)

- Tecnic/a medi ambient(central)

- Electromecanic/a industrial (rotatiu o mati o tarda)

- Administratiu/va programacio produccio amb excel(central)
- Tecnic/a qualitat planta

NOVOSTORM: Empresa de programacié especialitzada en la
programacio industrial, desenvolupament daplicacions mobils i
webs. Ofereixen solucions als seus clients que automatitzen tasques
0 processos per tal de millorar la productivitat i reduir els temps
d'execucio i errors.

Ofertes de feina:

- Programador/aindustrial
- Programador/a apps

- Programador/a full stack

OCCIDENT: Es un dels grups liders del sector assegurador espanyol i de
I'asseguranca de credit al mon. Amb un creixement constant i una gran
implantacio, compta amb 7.400 treballadors, té presencia a més de 50
paisosidona serveiamés de 4.000.000 de clients.

Ofertes de feina:
- Agent d'assegurances i productes financers (12 ofertes)

PROACH: Es una empresa especialitzada en perfils técnics i enginyers/
es, aixi com també en empreses del sector industrial.

Ofertes de feina:

- Enginyer/a de Processos

- Enginyer/a Tecnic(sector forense)

- Comercial

- Responsable de Compres

- Teécnic/a dAprovisionament

- Comercial

- Responsable de Compres i Aprovisionament
- Teécnic/a de Muntatges i Postes en Marxa
- Project Manager

- Responsable d’Aprovisionament

- Project Leader

- Tecnic/a Comercial

- Tecnic/a SAT

- Enginyer/a Laboratori Tecnic

- Teécnic/a comercial export

- Enignyer/a comercial

CHARCUTER[A

- DE TODA LA VIDA -

s
novostorm
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RANDSTAD: Empresa de Recursos Humans que treballa per augmentar
locupabilitat dels treballadors, oferint anualment més de 600.000 hores
de formacio.

Ofertes de feina:

- Comptable

- Estilista

- Administratiu/va polivalent

- Conductor/a C recollida wc's portatils

- Mosso/a carretoner retractil

- Soldador/a

- Comercial consum

- Operari/aria produccio sector alimentacio
- Dependent/a supermercat

RAS INTERIM: Empresa especialitzada en serveis professionals que
ofereix solucions de Recursos Humans, en Treball Temporal i en
Consultoria de RRHH.

Ofertes de feina:

- Qperari/aria sector metall (H/D)

- Qperari/aria en laindustria carnica mati(H/D)

- Qperari/aria en laindustria quimica(H/D)

- Qperari/aria en laindustria alimentaria cap de setmana (H/D)
- Costumer Service (H/D)

- Qperari/aria en la industria plastica (H/D)

RESTAURANT CASA MARIETA: Es un restaurant centenari situat a
la Plaga Independéncia de Girona. Especialitzats en cuina de mercat,
tradicional i tipica catalana amb una amplia carta amb productes
procedents de la terra.

Ofertes de feina:
- Cuiner/a-cuina o ajudant secci¢ partida
- Cambrer/a o ajudant

ROBERLO: Esunaempresafamiliarespecialitzadaeneldesenvolupament,
fabricacié i venda de pintura i altres solucions per al repintat de
lautomobil i per a aplicacions industrials.

Ofertes de feina:

- Tecnic/a manteniment industrial

- Tecnic/ade dossificacio

- Tecnic/a de control de qualitat

- QOperari/aria de produccié

- Operari/aria de neteja industrial

- Operari/aria de preparador de matéries primeres

-~
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ROTIMPRES: Una industria grafica ubicada a Aiguaviva. Es dediquen a
laimpressio de revistes, catalegs i diaris pel mercat nacional i el mercat
francés, collaborant amb les editorials més importants del pais.

Ofertes de feina:

- Operari/aria Post Impressio

- QOperari/aria de Preimpressio

- Carretoner/a

- Tecnic/a de Manteniment eléctric

SANITAS: Servei per ala personagran amb atenci¢ a residéencia, centre
dediai/odomicili. Garanteixen un serveide qualitati excelléncia puntuat
posteriorment pels familiars.

- Ofertes de feina:

- Infermer/a contracte indefinit

- Gerocultor/a

- Agent Exclusiu d" Assegurances

SANOFI: Empresa biofarmaceutica global centrada en la salut de
las personas. Transformen innovacionss cientifigues en soluciones
sanitaries.

Ofertes de feina:

- Operari/aria de Fabrica

- Operari/aria de Packaging
- Analista

SERSA: Neix a Girona lany 1987 per a la prestacio de Serveis Socials
datencié a les persones i la comunitat. Actualment SERSA, S.C.C.L
compta amb més 200 treballadors/res/socis de treball i es posiciona
com a empresa de referéncia dins del sector datencié a les persones.

Ofertes de feina:

- Treballador/a familiar per serveis d'atencié a domicili

- Treballador/a familiar per serveis de convivéncia

- Treballadors/es per a serveis datenci¢ als infants/cangurs

- SERSA Formacio necessita docents - certificat de professionalitat
atenci¢ sociosanitaria

.............................

ROTIMPRES

P

Sanitas

Parte de Bupo

sanofi
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SUMAR: Es una entitat publica formada per diferents administracions
publiques, d'ambit local i comarcal que gestiona Serveis Socials en
I'ambit de la gent gran i en I'ambit de la violencia, infancia i adolescéncia.

Ofertes de feina:

- Treballador/a Social SIE Gironés

- Psicoleg/a SIE Girones

- Tecnic/a Servei Técnic Punt de Trobada de Manresa

- Responsable gestio Residéncia Gent Gran - Sant Hilari Sacalm
- Fisioterapeuta gent gran Cassa de la Selva

- Infermer/a Residéencia Gent Gran Sant Hilari Sacalm

- Gerocultors/es - Residéncies

- Netejadors/es - Residencies

- Treballadors/es familiars - Servei Atencié a Domicili (SAD)
- Auxiliar de lallar - Servei Atencié a Domicili (SAD)

- Coordinador/a Centre de Serveis Gent Gran de Viladrau

TAVIL: Empresa especialitzada en la construccié de maquines i linies
automatiques d'encaixat, paletitzat i manipulacio.

Ofertes de feina:

- Enginyer/a mecanic/a Junior

- Oficina Tecnica eléectrica

- Enginyer/a Qualitat

- Administratiu/va Servei Atencio Técnica

- Enginyer/a Posta en Marxa / Commissioning Engineer
- Coordinador/a SAT

- Soldador/a

TECNIC: Te experiencia en el disseny i produccio dequips d'alta gamma
per al sector. Compten amb una gran experiéncia en disseny en 3D,
processament d'acer inoxidable, maquinaria i muntatge.

Ofertes de feina:

- Health & Safety & Environment Manager

- Electronical & Automation Engineer

- H&S&E Technician

- Chief Technology Officer

- Production Worker - Single Use Components
- Process Engineer

TAVIL

C TECNIC



TEISA: TEISA realitza serveis interurbans amb autobusos urbans,
enllagant els municipis de Girona i Salt, Girona amb Sarria de Ter i Sant
Julia de Ramis, completant aixi la xarxa del Bus Urba de 'Ajuntament
de Girona. A Banyoles uneix les poblacions de Fontcoberta, Banyoles i
Camos.

Ofertes de feina:

- Conductor/a autobus

- Electromecanic/a de vehicles industrials
- Taquiller/a

- Monitor/a de transport escolar

THE ADECCO GROUP: Des de fa 39 anys, ajuden les persones a trobar
feinaiales empreses a millorar la seva competitivitat a través del talent.
Ofereixen solucions de Recursos Humans per a les empreses.

Ofertes de feina:

- Dependent/a amb Discapacitat

- Mosso/a de magatzem amb discapacitat
- Orientador/alaboral

- Qperari/aria de produccio

- Capdetornde produccio

- Especialista eléctric/a

- Programador/a DAC junior

- Oficial 1a electric/a

- Aprovisionament junior

- Ajudant manteniment

- Terapeuta ocupacional

- Soldador/ajunior

- Enginyer/a de processos junior

- Enginyer/a mecanic/a oficina técnica

TRANSGOURMET - GROS MERCAT: Es el proveidor dalimentacio de
referencia del sector de Ihostaleria a Europa, operant a Alemanya,
Austria, Franca, Peninsula Ibérica, Polonia, Romania, Russia i Suissa.

Ofertes de feina:

- Comercial Food Service
- Administratiu/va

- Teécnic/ade qualitat

- Técnic/a dexport

- Técnic/aPRL

- Técnic/a de marqueting
- Controller Junior

TWOTIMES: Startup especialitzada en la digitalitzacio desdeveniments,
capag doferir solucions tecnologiques a empreses.

Ofertes de feina:
- Programador/a

TEISA

A

THE ADECCO GROUP

TRANSGOURMET

tweotimes
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3.2. Tallers
Els dos tallers es van poder sequir virtualment.

TALLER1
QUINA ACTITUD TINC PER TROBAR ALLO QUE EM FA FELIG?

1. Benvinguda
2. Storytelling
3.Tres maneres de trobar el que realment t'agrada i se't dona bé

A carrec de Hector Hernan Piiieiros,
Chief happiness officer.
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TALLER 2
ETS DE LA GENERACIO Z | BUSQUES FEINA?
TIPS PER AFRONTAR AMB EXIT EL PROCES DE SELECCIO

1. Caracteristiques de cada generacio

2. Implicacio de la diversitat generacional al lloc de feina

3. Aspectes claus de la generacié Z a la feina

4. Posar en valor coneixements i habilitats propis de les noves generacions
5. Adaptar el discurs a persones d'altres generacions

A carrec de Soraya Martinez, Psicologa i orientadora laboral.

Z TIPS PER ADAPTAR EL CV A CADA GENERACIG = T2
Geners<io ¥ {Milenial 1950-1995]
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4. Tancament de la Fira
d'Ocupacié TreballemGi

Enlacte de finalitzacid de la Fira TreballemGi de Girona es realitza
un SORTEIG de 2 SMARTWATCHES entre tots els participants.

b. Dades generals de participacio
i video resum

Al seglient enllag es pot veure el video resum de la
desena edicio de: https://youtu.be/ppbXKOVOk54

DADES GENERALS DE PARTICIPACIO :
1033 j

1.033 inscrits | | PARTICIPANTS

677 participants

322 participants majors de 30
355 participants menors de 30 ; Ew

75 expositors (6 institucions i 69 empreses)

+210 inscrits a Garantia Juvenil
187 beneficiaris de Garantia Juvenil

553 ofertes publicades

Veure el video
+3.100 entrevistes de feina resum

23.000 visites a la web

O
15 minuts 15 segons durada mitjana E
de la visita
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https://youtu.be/ppbXK0V0k54

6. Impacte en els
mitjans de comunicacié
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| Més de dues mil entrevistes a Treballe
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EL PUNT AVUI
16 DE NOVEMBRE DE 2023

Ampliar captura:

http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2023/11/Captura-

de-pantalla-2023-11-20-a-les-11.14.24.
bng

Arxiu PDF:

http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2023/11/

ElPuntAvui-161123.pdf

EL PUNT AVUI
16 DE NOVEMBRE DE 2023

Ampliar captura:

http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2023/11/Captura-

de-pantalla-2023-11-20-a-les-11.02.15.
bng

Enllac:

http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2023/11/EI-Punt-

Avui-Girona-161123.pdf
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JOELLOZAND. G
W Record de participaci6 en la
desena edici6 de la fira d'ocupa-
ci6 TreballemGi. La jornada or
ganitzada per la Cambra de Co-
merg de Girona va superar ahir
els 1,000 inserits,la xifra més alta
ai registrada. Ja de bon mati ¢l
hall de TAuditori de Girona es va
omplir de demandants de feina
que podien deixar curriculums i
parlar amb les 69 empreses les
sisinstitucions que van estar pre-
sentsalafira.«He tingutlasortde
poder tancar una segona entre-
vista per aquesta mateixa tarda,
detallava la Gemma, una de les
persones que es van desplagar
fins a I'Auditori per buscar feina.
Ella té 47 anys, havia preparat el
seu currfculum per poder postu:
lar principalment a ofertes en
Fambit de latenci6 al client i les
vendes, tanmateix, explica que
«unavegadaaqui hevist un parell
decosesqueeren diferentsi tam-
bé m'he apuntaty.
Lafiranolimitacls perfls, tant

pli ventall de persones que ahir
van participar a la jornada. La
Juana Maria té 61 anys, porta 10
mesos buscant feina | relata que
en diverses ocasions s'ha trobat

mantingut aquest dimecres ser-
veixin peraconseguir treball. <No
Uhi posen incontenient per
Yedat, almenys aqui», firm:

‘Aives partcipants més oves

per exemple, € 22 anys i esta es-
tudiant per ser soldador i busca
una feina per poder generar in-
gressosfins queacabi els seus es-
tudis. <Tine bones expectatives
amb algunes de les empreses
ambles qualshe parlat», diu. Per
laseva banda, en Jon detalla que
busca «una nova experiéncia la-

rar curriculums de vegades can-
sa. Si vens aqui coneixes les dife.
rents empreses i veus directa-

La 10a edicio de la fira

TreballemGi aplega més
participants que mai

» La jornada celebrada al hall de I'Auditori de Girona supera les 1.000
inscripcions »75 empreses busquen cobrir més de 500 ofertes laborals
»Els organitzadors obren la possibilitat de crear fires especialitzades

persones que busquen feina, la
fira també va assolir un nou ré-
cord dlestands empresarials,amb
75 empreses. Unaifra que podia
haver estat major, per els orga-
nitzadors es van veure obligats a
denegarestandsa empresesen-
titats per manca d'espai. En total
esvan publicar 572 ofertes de fei-
naidurantla fira s van feral vol-

tantde3.000 entrevisteslaborals,

nyies ahir presents a la jornada
Des de lempresa detallaven que
principalment van trobar perfls

jornada. «Hem tingut un primer
contacte per conéixer candidats
que ells coneguin les posicions.
Ara analitzarem els curriculums
que ens han arribati i el perfil
ens acaba encaixant el contacta-
riem per tornar a parlar en una
entrevistamés personals, van ex-

plicar.

Crear fires especialitzades
Des de lorganitzacid, la cap de
Tarea de Comerg, Turisme, For-
macioiCultura Empresarial dela
Cambra de Comerg de Girona,
Cristina Cots, va valorar molt po-
sitivamentla jornada. «Ha estat
és del que esperavem, vaasse-
gurarenrelerinciaalaporicipa.
ci6. Cotsamésva parlar dela pos-
sibilitatde crear fires parallelesa
TreballemGi que siguin especia-
litzades. «Les empreses tenen
moltes dificultats per trobar al-
gunstalents concrets. Hassortitla
idea de fer alguna cosa amb la
universitat per graduats i gent
que vulgui fer practiques», va dir
Una de les novetats daquesta
edici6 és que es va premiar a fi-
delitat de 10 empreses que han
participat assiduament a la fira
Axxon, Bauhaus, Carrefour, Co-
mesi, Dibosch, la Fundaci6 Ad-
decco, Marlex, Mineralia, Rober-
Io i Tavil, van rebre un guardé

El récord de participaci6 no
només va arribar per part de les

Bl Empreses reconegudes durant la inauguracid de fa fira

A B participants a la jornada a
wowrescioss B Pla general del hall de [Auditori durant a 10a edicid de la fira TreballemGi

canBapE couteoe iRons

guraci6 dela fira d'ocupaci6 Tre-

ANIOL RESCLOSA

» LA DESENA EDICIO DE LA FIRA TREBALLEMGI APLEGA MES PARTICIPANTS QUE MAL. (2 jornada celebrada
al hall de PAuditori de Girona supera les 1.000 inscripcions amb cinc empreses que van publicar ofertes per cobrir més de 500 llocs de treball. Els orga-
nitzadors obren la possibilitat de crear fires especialitzades que serveixin a les empreses per poder contractar perfils concrets. P18
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TV GIRONA
7DE NOVEMBRE DE 2023

Ampliar captura:

http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2023/11/

TVGirona-7-11-23.png

Enllac:
https://tvgirona.com/capitol/
tv_girona_video/793/

Video:
https://twitter.com/tvgironahd/
status/1721944032610275529

EL PUNT AVUI
7 DE NOVEMBRE DE 2023

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/
wp-content/uploads/2023/11/
ElPuntAvui-7-11-23.png

Enllag:
https://www.elpuntavui.cat/societat/
article/5-societat/2352640-mes-
de-70-empreses-participen-
a-la-10a-fira-treballemqi.
html?utm_source=twitter&utm_
medium=xarxes&utm._

campaign=xarxes
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7. Analisi de les ofertes laborals

LaFirad'Ocupacio TreballemGi en format hibrid va oferir un total de 553 ofertes.

En el Grafic 1 mostra el nombre dofertes de treball que oferien cadascuna de les

empreses participants en la fira.
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AXXON > 18
BAUHAUS > 5
CALSINA CARRE > 3
COMEXI > 5
ISPROX > 3
KAUTEC SOLUTIONS > 3
KONIG > 2
KREAS > 6
MAPFRE > 2
MARLEX > 7
MIMASA > 2
MINERALIA > 4
NESTLE > 1
SANITAS > 3
SANOFI > 3

CONCENTROL > 3

CONSTRUCCIONS RUBAU > 4
KIDS&US > 1

GIROPES > 3
GRUP MIFAS > 3

DIBOSCH > 4
HAMELIN BRANDS-OXFORD > 8

DOCEO SOFTWARE > 4
ROBERLO > 6

FRISELVA > 6
ROTIMPRES > 4

FUNDACIO AUTOOCUPACIO > 4

FUNDACIO RAMON NOGUERA > 4
TWOTIMES > 1

AUDIFILM > 4
CARREFOUR > 3
CAULAALIMENTS > 5

CINC ASSESSORIA > 2
CREUROJA > 8

DECATHLON > 2

ESCUBEDO > 3

EUROFIRMS > 7

FORMAR-TE > 2

FUNDACIO ONCE > 9
GCTPLUSETT > 2

IGLESIES ASSOCIATS > 1
INCORPORA GIRONA > 4

KAVE HOME > 9

LIQUATS VEGETALS > 3

LOUIS VUITTON > 4

RANDSTAD > 9

RASINTERIM > 6

RESTAURANT CASA MARIETA > 2

TRANSGOURMET-GROS MERCAT > 7
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El Grafic 2 mostra el tipus de formacié académica requerida per les diferents
ofertes laborals de la Fira TreballemGi. Es pot observar que el 47% (259 ofertes)no
especifiquen la necessitat duna titulacio, un 24% (132 ofertes) demanen disposar
dun titol de Batxillerat, Formacié Professional o Cicle Formatiu de Grau Mitja o
Superior, un 18% (99 ofertes) especifiquen tenir una titulacio universitariaiun 1%
(63 ofertes) requereix comptar amb els estudis basics (ESQ).

X
<

Finalment, en el Grafic 3 es pot observar lexperiencia minima que és
requerida en les ofertes laborals de la Fira TreballemGi. El 44% (243 ofertes)
no ésimprescindible tenir experiencia prévia. E118% (101 ofertes) et demanen
comptar amb 6 o menys mesos. EI 21% (116 ofertes) et demanen un minim d'1
any, el 10% (55 ofertes) et demanen 2 anys minim i el 7% (38 ofertes) demanen

GRAFIC 2
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8. Campanya a les xarxes socials
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9. Publicitat exterior

Campanya de publicitat a l'autobus urba de Girona, des del dia 23 doctubre fins
al 14 de novembre.
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10. Recull fotografic
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